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Bem-vindo(a) ao nosso Relatério Resumido de Sustentabilidade de 2022, por meio do qual
compartilhamos nosso progresso nas cinco prioridades de nossa estratégia para nos tornarmos
uma empresa mais sustentavel, a medida que nos esforcamos para alimentar o mundo de
forma responsavel e criar valor para nossos acionistas.

Acesse www.cofcointernational.com/sustainability/ para fazer o download do relatério completo.

O escopo do relatorio inclui todas as instalagdes e operagdes pertencentes e/ou controladas pela COFCO International em
qualquer periodo do ano calendério de 2022. As informacdes citadas neste relatodrio resumido, na versdo completa

e na tabela complementar de indice de contedido GRI s&o relatadas com referéncia as Normas GRI. A tabela de indice esta
disponivel para download em nosso site e € parte integrante deste relatorio. Parte dos dados ambientais, de saude e de
seguranca foi verificada externamente.
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Acelerando a transicao
para uma agricultura
mais sustentavel

Nos ultimos cinco anos, a populacéo global
experimentou mudancas rapidas e incertezas
significativas.

Na agricultura, os agricultores enfrentam os
impactos das mudangas climaticas, da escassez
de recursos e da perda de biodiversidade,
enguanto as cadeias de suprimento de alimentos
ainda enfrentam interrupgoes e custos crescentes
causados pela pandemia e pela instabilidade
geopolitica. Diante desses desafios, a COFCO
International tem procurado ajudar a acelerar a
transicao para a agricultura sustentével, proteger
o clima e conservando o0 meio ambiente,
mantendo-se fiel & nossa missao de alimentar

o mundo de forma responséavel e apoiar a
seguranca alimentar global.

Acima de tudo, mantivemos nossas pessoas
seguras e transformamos nossas operagoes para
manter as cadeias de suprimentos agricolas em
movimento, especialmente em meio a pandemia.
Além disso, mantivemos a alta qualidade de nossos
produtos, a0 mesmo tempo em gue avangamos
incansavelmente em nossa agenda de
sustentabilidade e desenvolvimento de resiliéncia,
agindo sobre as questdes sociais e ambientais nas

Nossa missao Nossos valores

Criar um impacto positivo e — Integridade

sustgntg\{el €M nossos — Inclusdo

funcionérios e investidores, ~
Inovagao

agricultores e comunidades,
além de nossos clientes e —
parceiros.

Sustentabilidade

quais podemos causar 0 maior impacto. Fizemos
progressos ao aprimorar nossa compreensao de
como podemos contribuir para lidar com as
mudangas climaticas, obter maior visibilidade dos
riscos da cadeia de suprimentos, elevar os padroes
dos fornecedores e colaborar com os esforgos
coletivos liderados pelo setor para proteger a
biodiversidade nas principais regides de
fornecimento. Criamos bases sélidas para melhorar
0 desempenho em direitos humanos através da
nossa base de fornecedores e forjamos novas
estratégias para a conservagao da biodiversidade,
reducéo de carbono e eficiéncia hidrica em nossas
operagdes, apoiadas por metas e monitoramento
robustos. Além disso, temos nos envolvido cada
vez mais com as comunidades rurais proximas as
nossas operagoes, expandindo o acesso a
competéncias agricolas, ao mesmo tempo em que
diversificamos nossa forga de trabalho global

e fortalecemos nossos negdcios para o futuro.




Carta do CEO

CEO da COFCO International

Navegando em uma abrangente
jornada de sustentabilidade

No ano passado, a importancia de proteger o clima e conservar a biodiversidade esteve na
vanguarda da agenda global de sustentabilidade, com duas grandes conferéncias da ONU
definindo o0 tom para as agdes empresariais € governamentais sobre desmatamento e reducao
de emissdes. Continuamos comprometidos em fazer a nossa parte na aceleragéo da transicao
para a agricultura sustentavel, tanto em nossas operacdes quanto em nossas cadeias de
suprimentos, enquanto nos esforgamos para alimentar o mundo de forma responsavel.
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Nossa estratégia

Nosso progresso

Além disso, continuamos a agir enquanto enfrentamos
desafios sociais, econémicos e logisticos relacionados a
pandemia e & instabilidade geopolitica. E importante ressaltar
que priorizamos o fornecimento continuo e estavel das
principais commodities e o comércio eficiente, ao mesmo
tempo em que otimizamos nossa gestéo de riscos

e mantemos nossas pessoas seguras. Estamos cada vez mais
construindo um melhor entendimento de como as questoes
econdmicas e de sustentabilidade podem impactar nossos
negaécios, desenvolvendo maior resiliéncia e inovando para o
futuro.

Em 2022, estamos comemorando cinco anos de uma jornada
de sustentabilidade répida e abrangente. Partindo de bases
humildes, fizemos importantes avancos e desenvolvemos
solucdes inovadoras de finangas associadas a
sustentabilidade, ao mesmo tempo em que reconhecemos a
distancia que ainda falta percorrer. Neste relatério, fazemos um
balanco de nosso progresso, destacamos nossas
oportunidades de melhoria e compartilhamos as prioridades
de nossa Ultima revisdo de materialidade, que orientard nossos
préximos cinco anos de progresso.

A colaboragao representa uma oportunidade importante para
criarmos valor, expandirmos e construirmos um ecossistema
de confianga e beneficio mutuo. E por isso que estamos
formando parcerias dentro e fora do nosso setor para enfrentar
os desafios compartihados e identificar solugdes estratégicas
que beneficiem nossa empresa € as partes interessadas e
proporcionem retornos financeiros, sociais e ambientais. Em
particular, a COFCO International se comprometeu a
implementar o Agriculture Sector Roadmap to 1.5°C,
juntamente com outras 13 grandes empresas do setor
agricola. Juntos, nos esforcaremos para evitar o
desmatamento e reduzir as emissdes em nossas cadeias de
suprimentos. Nosso trabalho continuo para melhorar a
rastreabilidade e abordar os riscos sociais e ambientais em
nossas cadeias de suprimento de soja e 6leo de palma nos
ajudara a obter resultados. A reducao das emissdes de nossas
operagdes de frete por meio de nossas proprias iniciativas e
esforgos coletivos, como o Sea Cargo Charter e a Getting to
Zero Coalition, também contribuira para reduzir nossa pegada
ambiental geral.

A seguranca continua sendo primordial em toda a nossa
empresa, e tenho o prazer de relatar zero fatalidades e um
bom desempenho em salde e seguranca ocupacional em
2022, com o atingimento da nossa meta do indice de
seguranca para os funcionérios. Buscamos melhorar
continuamente nosso desempenho, fortalecendo nossos
esforcos de monitoramento e promovendo a seguranca entre
nossos fornecedores. Também nos esforcamos para garantir a
seguranca de nossos funciondrios ucranianos e ajudamos a
apoia-los e as suas familias, oferecendo-lhes oportunidades de
mudanga para outras localidades da COFCO International.
Fizemos um sdlido progresso na promogao de um local de
trabalho diversificado e inclusivo, integrando ainda mais o
respeito pelos direitos humanos em nosso trabalho diério, e
continuamos a nos concentrar em atrair e reter funcionarios
talentosos que compartiham nossos valores. No Brasil,
recebemos o certificado Great Place to Work.

Para reforcar nosso progresso em responsabilidade ambiental,
estamos desenvolvendo uma estratégia climética robusta, com
base em um estudo abrangente de nossas emissdes e riscos
climéticos para informar esforgos direcionados. Estou ansioso
para implementa-lo em 2023 e além, complementado por
nosso envolvimento no Agriculture Sector Roadmap to 1.5°C e
nossa agao coletiva para mobilizar parcerias e financiamento
para solugdes em larga escala para evitar o desmatamento em
regides produtoras de soja no Brasil por meio da Iniciativa
Farmer First Clusters. Continuamos a elevar o nivel de eficiéncia
operacional, melhorando a produtividade e, ao mesmo tempo,
investindo em medidas para reduzir o impacto de nossos ativos
no meio ambiente, especialmente a luz dos requisitos
adicionais de energia e &gua gerados pelo crescimento da
produgéo de cana-de-aglcar em 2022.

Cerca de 49.000 pessoas em nossas comunidades foram
beneficiadas por projetos de investimento, inclusive por meio
de nossa segunda Temporada de Impacto Global, que reuniu
funcionarios de todo 0 mundo para atuar em projetos locais.
Também estamos expandindo nosso programa de educacdo
infantil Guardides do Amanha do Brasil para a Argentina.
Continuamos em didlogo com as comunidades locais para
atender as suas prioridades. E continuamos a ajudar a
expandir o acesso a competéncias entre as mulheres e os
jovens dessas comunidades, ao mesmo tempo em que
criamos mais talentos para nossos negécios e melhoramos os
meios de subsisténcia entre as pessoas que dependem da
agricultura para viver.

Para manter padrdes solidos, desenvolvemos e revisamos
nossas politicas para promover mais eficiéncia e maior
progresso em direc&o aos nossos objetivos estratégicos,
incluindo nossa politica de combate a lavagem de dinheiro.
Também posso relatar zero casos de corrupgao ou incidentes
de segurancga de produtos, com investimento continuo na
manutenc¢ao de nosso desempenho.

Ao olharmos para o proximo ano, gostaria de convidar nossos
funcionarios e partes interessadas externas a demonstrarem
seu apoio ao nosso trabalho de agéo climatica e nos ajudarem
a renovar nossos esforcos para promover a seguranga
alimentar global. Juntos, podemos fazer um progresso mais
rapido e duradouro na transformacéo das cadeias de
suprimento de commaodities para criar um sistema alimentar
mais sustentavel, melhorando os meios de subsisténcia e
protegendo nosso planeta para as geragoes futuras.

David Dong
CEO da COFCO International

49000

Pessoas em nossas
comunidades que se
beneficiaram de projetos de
investimento.
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Sobre nés

Somos a COFCO

International

Como uma empresa global de agronegdcio,

a misséo da COFCO International é alimentar
o0 mundo de forma responsavel. Buscamos
cada vez mais todas as oportunidades para
promover cadeias de suprimentos agricolas
sustentaveis, incluindo transporte e produgéo,
ajudando a alimentar a populacéo crescente.

Nossa empresa emprega 11.651 pessoas de 64
nacionalidades em 37 paises, proporcionando um local

de trabalho inclusivo onde diversos talentos podem prosperar
e contribuir positivamente para nossos negaécios. Continuamos
a expandir nossas operacgoes, que se concentram no
fornecimento, armazenamento, processamento e transporte
das principais commodities, incluindo graos, sementes
oleaginosas, aglcar, café e algodao. Em 2022, nossos
volumes de vendas a terceiros atingiram 127 milhdes de
toneladas de commodities, gerando receitas de US$ 53,3
bilhdes.

Juntamente com nossos parceiros e fornecedores da cadeia
de valor, estamos intensificando nossos esforcos para atender
a crescente demanda por alimentos. Em todas as nossas
operagoes, buscamos alcancar um desempenho excelente,
inovagao colaborativa e promover altos padroes éticos e
técnicos. Para manter nossas operagoes avancadas

e mecanizadas, continuamos a investir em tecnologias e
infraestrutura eficazes, promovendo a eficiéncia sustentavel.
Com operagdes na América do Sul, a maior regiao exportadora
de commodities agricolas do mundo, também estamos cada
vez mais ativos em paises produtores estratégicos na América
do Norte, Europa, Africa e Asia-Pacffico.

Pljincipais US$ 53,3
numeros bilhoes
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Introducao

Nossa estratégia

Nosso progresso

|
Nossos investidores

A COFCO International faz parte da COFCO Fortune, a
principal unidade de negdcios de agricultura e alimentos do
COFCO Group, o maior grupo de agronegécio do mundo
em valor de ativos.

A COFCO Fortune tem um layout de ativos que abrange
os mercados chinés e internacional e conecta as cadeias
industriais upstream e downstream.

Outros acionistas da COFCO Fortune, além do COFCO
Group, como acionista majoritério controlador, incluem
Hopu Investment Management, Temasek, Affirma Capital,

National Council for Social Security Fund, COSCO
Shipping, China Chengton, China Life, China Public-
Private Partnerships Fund e China Investment
Corporation.

Essas relagdes dao a COFCO International uma base
significativa para alavancar. Gragas ao nosso
relacionamento com o COFCO Group, temos acesso
inigualavel ao crescente mercado chinés, em um momento
em que a demanda por commodities agricolas continua a
aumentar.
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O que fazemos

O papel da COFCO
International na cadeia
de valor agricola global

agios da cadeia de valor em que estamos presentes

Producao
agricola

Armazenagem

e

~

Processamento

Commodities
Fornecimento: gréos e
oleaginosas, agucar, algodéo, café

Agricultura: cana-de-agucar,
gréos e oleaginosas

Commodities
Graos e oleaginosas, cana-de-
agUcar, algoddo, café, fertilizantes

Commodities
Cana-de-agucar, oleo de palma,
girassol, soja

Nossa pegada

Adquirimos a maioria de nossas
commodities de agricultores,
cooperativas e outros fornecedores,
e operamos cerca de 180.000
hectares de planta¢des de cana-de-
agucar no Brasil e 80.000 hectares
de plantacdes de graos e sementes
oleaginosas em conjunto com
agricultores locais na Africa do Sul.

Nossa pegada

Operamos uma rede de 57
armazéns e silos em locais
internacionais estratégicos, o que
nos permite armazenar nossas
commodities agricolas antes de
processa-las ou entrega-las aos
clientes.

Nossa pegada

Processamos commodities
agricolas em produtos para os
mercados local e global em
nossas quatro usinas de agucar,
refinaria de dleo de palma e seis
instalagdes de prensagem de
sementes oleaginosas na América
do Sul, Europa, no crescente
mercado asiatico e na Africa.

Otimizando nosso impacto
Exigimos que todos os nossos
fornecedores sigam rigorosos
padrdes éticos e ambientais e
direcionamos esforcos de
aprimoramento especificos para
nossos fornecedores mais
estratégicos e de alto risco,
promovendo a capacitacéo dos
agricultores.

Em nossas plantagdes de
cana-de-agucar, nos esforcamos
para melhorar continuamente as
préticas agricolas, reduzir as
emissdes de carbono e promover
a biodiversidade em nossas
fazendas.

Otimizando nosso impacto
Mantemos altos padrdes de
qualidade do produto, satde e
seguranca e gestdo ambiental,
respeitando politicas corporativas
consistentes e a legislacao
pertinente.

Para gerenciar os riscos de forma
eficaz nas instalagdes de
armazenamento operadas por
terceiros, usamos ferramentas de
conformidade para entender e
abordar os riscos de direitos
humanos entre nossos
fornecedores.

Otimizando nosso impacto
Inovamos e investimos em
tecnologias para otimizar o
consumo de energia e agua,
aumentar o uso de energia
renovavel e criar valor a partir de
subprodutos e residuos. Todas as
nossas instalacdes aderem a um
sistema consistente de
gerenciamento ambiental, de
salde e de seguranca baseado
em padrdes internacionais.

Relatério de sustentabilidade da COFCO International de 2022 - Resumo



Introducéao
I

Nossa estratégia

Nosso progresso

Estamos ajudando a acelerar a transicao para commodities
agricolas sustentaveis e produzidas de forma responsavel,

a medida que a produtividade aumenta para atender

a crescente demanda. Em particular, aprimoramos
continuamente nosso desempenho e colaboramos

com todos 0s Nossos negdcios e setores para promover
melhores praticas que protejam o meio ambiente,
respeitem os direitos humanos e contribuam para

a seguranga alimentar global.

Marketing

Commodities

Graos e oleaginosas e seus
derivados, agUcar, bioenergia,
algodao, café, fertilizantes

Nossa pegada

Usamos vérias plataformas para
comercializar commodities
agricolas em escala internacional,
trabalhando em 127 escritérios
comerciais em 37 paises.

Otimizando nosso impacto
Para atender as demandas dos
clientes de forma eficaz,
monitoramos as tendéncias
globais de oferta e demanda e
nos esforgamos para responder
com flexibilidade para
desempenhar com eficiéncia e
resolver qualquer escassez no
mercado, promovendo um fluxo
simplificado de commodities
dentro e fora das fronteiras.

&)

Transporte

Commaodities

Gréos e oleaginosas e seus
derivados, agucar, algodéo, café,
frete

Nossa pegada

Aproveitamos nossa sofisticada
rede global de logistica maritima e
fretamos uma frota de navios para
transportar a maioria de nossas
commodities, operando 15
terminais portuérios. Também
fornecemos servicos de frete para
clientes industriais.

Otimizando nosso impacto
Estamos agindo para monitorar as
emissoes de gases de efeito
estufa de nossos navios fretados
por tempo e por viagem. N6s nos
esforgamos para reduzir nossa
pegada de carbono
economizando combustivel e
energia, explorando
oportunidades de combustivel
limpo e promovendo a eficiéncia,
apoiando assim as ambicdes do
setor de transporte maritimo de
reduzir pela metade sua pegada
de carbono até 2050.

Fabricacao,
varejo e
consumo de
produtos finais

Fazemos parceria com nossos
clientes de downstream e varejo
para garantir a adocéo crescente
de produtos finais produzidos

de forma mais sustentavel e
responsavel para atender

a demanda do mercado e as
expectativas do consumidor.
Também colaboramos com
Nnossos parceiros da cadeia de
suprimentos para ajudar a
promover o consumo sustentavel
e as escolhas de compras
responsaveis, inclusive por meio
de certificacdes de sustentabilidade
€ proporcionando maior
transparéncia.
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rguntas e respo:

Helen Song
Diretora Financeira, COFCO International

Criando um
sistema alimentar
mais sustentavel:
cinco anos de

uma jornada de
sustentabilidade
rapida e abrangente

Como uma empresa de commodities agricolas,
podemos desempenhar um papel importante na
criagdo de um sistema alimentar mais sustentavel e
na conquista da seguranca alimentar global. Nossa
CFO, Helen Song, analisa o progresso que fizemos
nos ultimos cinco anos de nossa estratégia de
sustentabilidade e considera as oportunidades para
o futuro.

Por que vocé criou sua estratégia de
sustentabilidade e por que ela é importante agora?

Transformar a agricultura para criar um sistema alimentar mais
sustentavel é fundamental para nossa miss&o - alimentar a
crescente populacao global de forma responsavel. Nosso setor
tem impactos de longo alcance sobre o clima e os
ecossistemas naturais, sendo que a produgao agricola e de
alimentos é responsavel por quase um terco das emissdes de
gases de efeito estufa. No entanto, as culturas, incluindo os
gréos, estéo cada vez mais vulneraveis a condigoes climaticas
extremas e a escassez de agua. Como principais participantes
da cadeia de valor de commodities agricolas, devemos
incentivar praticas que protejam a biodiversidade e evitem mais
mudangas climaticas para garantir a continuidade do
fornecimento. Essa também é uma parte essencial da melhoria
dos meios de subsisténcia dos agricultores e da promogéo da
seguranca alimentar e da nutricao.

E com uma em cada dez pessoas sofrendo de fome e
desnutricdo, e com o aumento dos precos da energia e a
inflagdo aumentando os custos das familias, alcancar a
seguranca alimentar e chegar a fome zero nunca foi tdo
importante. A humanidade precisa agir agora para alimentar as
geragoes futuras, e isso deve acontecer de uma forma viavel
para os agricultores, inclusive para os milhdes de pequenos
agricultores do mundo.

Vocé poderia resumir os objetivos de sua estratégia
e por que esta bem posicionado para gerar impacto
em suas areas de foco prioritarias?

A sustentabilidade é uma prioridade para nossa lideranga e
nossos acionistas. Essa € uma de minhas principais
responsabilidades e tem sido um de nossos principais valores
desde o inicio. Nossa estratégia holistica, Meeting Tomorrow's
Demand (Atendendo a demanda do amanha), nos permite
progredir em quatro dreas importantes - alcancar cadeias de
suprimentos sustentéaveis, cuidar de nossos funcionarios,
proteger o meio ambiente, investir em nossas comunidades e,
ao mesmo tempo, manter padrdes sélidos. Em todo o nosso
trabalho, nos concentramos na ag&o climéatica e na
conservagéo da natureza, e nos esforcamos para respeitar o
s direitos humanos de todos que contribuem para 0 nosso
negdcio. Acredito que nossa cultura inclusiva e colaborativa

e nossa agilidade, criatividade e espirito empreendedor nos
permitirao concretizar nossas ambicoes.
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Nossa estratégia

Nosso progresso

Como vocé descreveria a evolucao de sua jornada
e o progresso geral nos ultimos cinco anos?

Seguimos nossa jornada com determinacao e coragem, sempre
buscando a melhoria continua e criando um impulso real,
trabalhando com politicas e programas fundamentais

e integrando a sustentabilidade em nossos negécios didrios.
Firmamos empréstimos inovadores vinculados a
sustentabilidade para fazer mais progressos na rastreabilidade
da cadeia de suprimentos. Fizemos o mapeamento geografico e
a triagem de mais de 2,3 milhdes de hectares de plantagcdes de
soja no Brasil para identificar riscos sociais e ambientais, o que
nos permitiu fazer um solido progresso na capacitagao de
fornecedores. A cada ano, a propor¢éo de commodities
certificadas de forma sustentavel em nosso portfélio aumenta.
Estamos incentivando pessoas talentosas e diversas a se
juntarem a nossa empresa, por exemplo, expandindo o acesso
a capacitacdes em nossas comunidades locais e oferecendo
aos graduados um programa de treinamento abrangente. E,
além de investir em projetos comunitérios, ajudamos a
promover a educacao e o aprendizado sobre importantes
topicos de sustentabilidade entre as criancas no Brasil, uma
iniciativa que em breve expandiremos para a Argentina.

Em nossas operagdes, inovamos para promover a eficiéncia dos
recursos. Por exemplo, em nossas plantagdes de agucar,
aplicamos vinhaga (um subproduto da produgéo de agucar)
para ajudar a fertilizar o solo. A agua extraida da concentragao
desse material pode ser reutilizada em nossos processos
industriais. Em nossa usina de prensagem de Rondondpolis,
conectamos nossos tanques de biodiesel diretamente aos
nossos distribuidores por meio de um novo duto, evitando

a necessidade de 12.000 viagens de caminhao por ano

e economizando 35 toneladas de emissdes de carbono.

Vocé poderia explicar o valor da colaboragdao em
sua jornada? Como vocé envolveu os funcionarios
e parceiros?

A colaboragéo é a Unica maneira de causar impacto e
transformar a agricultura. Ao longo dos anos, o nimero,

a escala e as ambicdes das iniciativas que apoiamos
aumentaram. Em especial, estamos apoiando o Agriculture
Sector Roadmap to 1.5°C, um grande esforgo para evitar o
desmatamento e reduzir as emissoes de carbono nas cadeias
de suprimentos agricolas. E, como parte de nossa associagado
ao Soft Commodities Forum, estamos agora nos preparando
para capacitar os agricultores a obter o financiamento e os
recursos necessarios para melhorar suas praticas por meio do
Farmer First Clusters.

Sabemos que nossos funcionarios sdo fundamentais para

0 NOSSO SUCESSO € procuramos incentivar a participacédo ativa
no apoio & nossa estratégia, especialmente por meio da
Rede de Embaixadores de Sustentabilidade, composta por
184 funcionarios, e da Temporada de Impacto Global.

Onde vocé vé oportunidades de melhoria?

Nossa nova estratégia climatica global sera um passo a
frente na abordagem de nossas emissdes e na construgao
da resiliéncia climética, priorizando nossos riscos e
oportunidades mais significativos. E precisamos renovar e
fortalecer nossa agao coletiva para garantir que o setor de
alimentos seja parte da solugao para evitar o desmatamento.
Fizemos um bom progresso, mas ainda hé muito a ser feito
para ajudar a manter nosso mundo no caminho de 1,5°C.

Como a atuacao em sustentabilidade fortaleceu
seus negocios?

A sustentabilidade é simplesmente o que é necessario para
que qualquer empresa de alimentos e agricultura permanega
competitiva e crie valor no mercado atual. O desenvolvimento
de uma maior compreens&o dos riscos sociais € ambientais
que enfrentamos - e de sua prevaléncia e gravidade - nos
permitiu tomar medidas em nossa empresa, desenvolver
esforcos direcionados aos fornecedores € identificar parcerias
para a mudanca. Somos capazes de demonstrar o progresso
aos investidores e a outras partes interessadas importantes, e
sabemos que Nosso compromisso com a sustentabilidade
incentiva as pessoas a se juntarem a nossa empresa.

Quais sao as suas ambicgoes para o futuro?

Gostaria que féssemos além, implementando nossa
estratégia climética, agindo de acordo com as conclusdes
de nossa nova avaliacéo de materialidade e expandindo
nossas parcerias - para criar um impacto duradouro na
prevencao do desmatamento dentro e fora de nossas
cadeias de suprimentos. Quero que a sustentabilidade esteja
no centro do crescimento de nossos negocios. Os
investimentos que fizermos agora devem ser eficazes tanto
para fortalecer nossa empresa quanto para alimentar o
mundo de forma responsavel.

Temos seguido nossa jornada com
determinacao e coragem, sempre
buscando melhorias continuas e
construindo um impulso real ao trabalhar
apartir de politicas e programas
fundamentais e integrando a
sustentabilidade em nosso negocio diario.”
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Nossa estratégia

Gerenciando a

sustentabilidade

Para tomar medidas eficazes em relagéo a sustentabilidade,
precisamos ter um entendimento profundo das questoes mais
importantes e relevantes para nossos negocios e partes
interessadas. Dessa forma, melhoramos continuamente a
maneira Como gerenciamos 0s riscos sociais e ambientais,
criamos resiliéncia em nossos negdcios e contribuimos com

a sociedade.

Revisar essas questdes regularmente € importante para atingir
nossos objetivos. Portanto, em 2022, juntamente com um
parceiro externo, realizamos uma nova avaliagédo

de materialidade e identificamos e priorizamos as questoes de
sustentabilidade nas quais podemos fazer a maior diferenca.
Essa andlise nos ajudara a revisar e atualizar nossa estratégia
de sustentabilidade, Meeting Tomorrow's Demand (Atendendo
a demanda do amanha). Reatribuimos os tdpicos relevantes
em cada um de nossos cinco pilares estratégicos, conforme

a tabela a direita.

Compreensao do processo de materialidade

Para preparar a nova andlise, realizamos uma revisao
substancial da literatura e analisamos os impactos atuais

e potenciais dos negdcios da COFCO International em
importantes questoes sociais, ambientais e de governanga.
Também realizamos 14 entrevistas aprofundadas com
funcionarios seniores da COFCO International e partes
interessadas externas, além de uma pesquisa on-line sobre
materialidade, por meio da qual coletamos 117 respostas de
partes interessadas, com cerca de dois tercos representados
por grupos como sociedade civil (20%, a maior parte),
prestadores de servigos, fornecedores, clientes, pares,
investidores e associagdes do setor. O terco restante era
composto por funcionarios da COFCO International. O Brasil
representou cerca de 35% das respostas, confirmando sua
importancia estratégica para a empresa.

Em especial, seguimos o conceito de dupla materialidade,
que considera tanto o impacto percebido da nossa empresa
na sociedade e no meio ambiente quanto os riscos e
oportunidades relevantes para nossa estratégia de negocios
e desempenho financeiro.

E importante ressaltar que a nossa geréncia sénior esteve
envolvida no processo (inclusive diretamente por meio de
entrevistas) e a lideranca da nossa empresa analisou

e aprovou a versao final.

Atualizacoes de materialidade para 2022

Entre as principais mudangas, analisamos o abastecimento
agricola sustentavel em um nivel mais profundo, criando outras
categorias, incluindo o nao desmatamento e a nao conversao
(o topico material de maior classificacao), a biodiversidade e os
ecossistemas, a salde do solo, restauracao e solugoes
baseadas na natureza. Isso se baseia em nosso trabalho para
conservar a biodiversidade e evitar o desmatamento. Os
direitos humanos e trabalhistas continuam sendo o segundo
topico mais importante. Além disso, como estamos
desenvolvendo nossa estratégia climética (o terceiro tépico
mais importante), agora podemos oferecer uma compreensao
mais holistica e abrangente do desafio da mudanga climéatica.

A ética nos negdcios, a seguranca e a conformidade dos
produtos também apareceram entre as dez principais
questdes. Enquanto isso, o surgimento da inclusdo econdmica
e dos meios de subsisténcia sustentaveis reflete o papel dos
agronegdcios em toda a cadeia de suprimentos,
especialmente nas regides produtoras e em termos

de criagao de solugdes sistémicas para aumentar

a produtividade de forma a beneficiar os agricultores

e suas comunidades.
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Introdugao Nossa estratégia Nosso progresso

Matriz de materialidade da COFCO International

©
Q
=
&
(&)
Nao desmatamento
€ Nao conversao
Direitos humanos e trabalhistas
{2} P P
8 Biodiversidade Estratégia climatica
kol e ecossistemas
: \
3 Qualidade e seguranca dos produtos
kel
g Seguranca alimentar
] Incluséo econdmica Etica de negécios
2 e meios de subsisténcia
@ sustentaveis A
£ Envolvimento e __~ Direitos qos povos irjdigenas
I capacitacao de e comunidades locais
2] fornecedores ,
© Restauragao e solugdes Govern§n§a responsavel
g baseadas na natureza e compliance
) A2
|$) - .
E Bem-estar dos funcionarios Gestéo do agua SSL:%% Zﬁgguranca
15 Satide do solo ~ )
% Gestao de energia
- Envolvimento comunitério e cidadania corporativa
Diversidade, equidade e inclusao
Gestao de residuos e eficiéncia de materiais
Atracéo, retengéo e desenvolvimento de talentos
© - S
g Politicas publicas
=

Importancia para a equipe da COFCO International
Média

@ Impacto nos negdcios da COFCO International (dupla materialidade)

Critica
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Nossa estratégia

Atendendo a demanda de
amanha: nossa estratégia

e metas

)

Conectando a
ofertaea
demanda com

responsabilidade

Cuidando das
NOSSas Pessoas

Gerenciando
NOSso impacto
ambiental

Construindo
comunidades
fortes

Defendendo os
padroes

3

Objetivos estratégicos

Transi¢cao para uma gestao
eficiente, de baixo carbono e
sustentavel da cadeia de
suprimentos, inovando para
aumentar a produtividade
agricola, construir resiliéncia
climatica e promover a
biodiversidade.

Respeitar os direitos humanos
e trabalhistas, proporcionando
um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e inclusivo,
ajudando nossos funcionarios a
alcancarem

seu potencial.

Aumentar a eficiéncia dos
recursos, reduzir as emissées
de carbono e criar

valor a partir de residuos.

Melhorar os meios de
subsisténcia dos agricultores e
criar um impacto positivo sobre
as pessoas e 0 meio ambiente
nas comunidades onde
trabalhamos e vivemos.

Garantir a qualidade e a
seguranca de nossos produtos,
mantendo a boa governanca
corporativa e a conformidade.

Questoes fundamentais

Inclusdo econémica e meios de
subsisténcia sustentaveis
Seguranga alimentar

Politicas publicas

Engajamento de fornecedores e
capacitacao

Nao desmatamento e nao
conversao

Restauracao e solucoes
baseadas na natureza

Diversidade, equidade e inclusao
Bem-estar dos funcionarios
Direitos humanos e

trabalhistas
— Saude e seguranca no trabalho

Atracéo, retencéo e
desenvolvimento de talentos

Biodiversidade e ecossistemas
Estratégia climatica

Gestao de energia

Satde do solo

Gestao de residuos e eficiéncia de
materiais

Gestao da agua

Engajamento comunitério e
cidadania corporativa

Direitos dos povos indigenas
e comunidades locais

Etica nos negécios
Qualidade e seguranca dos
produtos

— Governanca responsavel e

conformidade

Nossas questoes materiais prioritarias estdo em negrito.
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Introdugao Nossa estratégia Nosso progresso

Continuamos a desenvolver nossa estratégia seguindo um
processo abrangente, comegando com nosso estudo de
materialidade, que identifica nossas principais areas de foco

e

0s topicos sociais e ambientais mais importantes para nossos

negdcios e partes interessadas. E aqui que podemos causar

(0]

maior impacto. Para atingir nossas metas, mantemos um

conjunto robusto de politicas de sustentabilidade e nos
envolvemos regularmente com nossos principais acionistas.

Metas prioritarias Nosso progresso

Rastreabilidade total até a fazenda para a soja brasileira de origem direta até 2023.

Divulgar o progresso no mapeamento de fornecedores indiretos para a fazenda nos 61
municipios de foco do SCF nos relatérios anuais do SCF. A ser auditado por uma parte externa.

Monitorar e divulgar o desmatamento e a pegada de soja livre de conversao de origem direta nos 61
municipios de foco do SCF nos relatérios anuais do SCF. A ser auditado por uma parte externa.

Até 2025, interromper o desmatamento decorrente do fornecimento de soja na Amazonia, no
Cerrado e no Chaco, de acordo com o compromisso do RoadMap to 1.5°C. Alcangar uma
cadeia de suprimentos de soja livre de desmatamento e conversao até 2030 em regides
sensiveis da América Latina.

Alcancar e manter a rastreabilidade total até o nivel da usina para o fornecimento global de dleo
de palma.

Avaliar o desempenho de sustentabilidade de todos os fornecedores diretos de dleo de palma
com relagbes comerciais regulares.

Garantir a conclusao das metas do Plano de Implementacéo do dleo de palma 2022-23

(consulte Oleo de palma).

Zero fatalidades de funcionarios e contratados.
indice de seguranca para funcionarios e prestadores de servigos < 1,5.

2% do tempo de trabalho dos funcionarios dedicado ao treinamento em Saude, Seguranga e
Meio Ambiente (SSMA).

1.5% do tempo de trabalho do contratado dedicado ao treinamento em SSMA.

Reduzir o indice de intensidade da dgua em 10% até 2025 em relagéo a linha de base de 2019.
Definir metas climaticas com base cientifica e um plano de agao de implementagéo até 2024.

Melhorar gradualmente a granularidade dos dados e os processos de relatério para as categorias
mais importantes dentro das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) do Escopo 3.

Manter um didlogo social continuo em todas as operagdes de alto impacto na comunidade.

Realizar avaliagdo de impacto ambiental e social antes de todas as construgdes e aquisicoes de
novos locais.

Zero incidentes de seguranga de alimentos e ragoes.
100% de resolugdo das reclamagdes recebidas por meio de nossa Linha Direta de Integridade.

Saiba mais p67

(2 X 1 1@
( 1 1 1ole;

( 1 1 lole
( 1 1 101@

L 2 1 Jele

(2 X 1 1@
( 1 1 lole

20000
L 2 1 Jele
( 1 1elele;

(2 X 1 1@

L 2 Jelele
( 1 lelele)
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Nossa estratégia

Nossa jornada de
sustentabilidade

de cinco anos

Aqui, exploramos nosso progresso
nos ultimos cinco anos de nossa
jornada de sustentabilidade,
compartilhando os principais
destaques e desenvolvimentos.

Fusao para o crescimento
Aumentamos nossa
empresa com a fusé@o da
COFCO Agri e da Nidera.

Meeting Tomorrow’s Demand
(Atendendo a demanda do amanha)
Desenvolvemos nossa estratégia de
sustentabilidade, Meeting Tomorrow's
Demand, para abordar as questoes mais
importantes para nossos acionistas e
negocios.

Ano de
fundacao:

16

Defendendo altos padroes de
conduta responsavel

Lancamos nossas principais politicas
para manter altos padrdes de conduta
responsavel em nossos negocios e
cadeias de suprimentos. Isso inclui
nosso Codigo de Conduta, Cédigo
de Conduta do Fornecedor, Politica
Ambiental e Politica de Satde e
Seguranga Ocupacional.

Envolvimento das partes
interessadas em locais de

alto risco

Nos envolvemos com as partes
interessadas e promovemos o didlogo
social em locais de alto risco.

Relatorio de sustentabilidade da COFCO International de 2022 - Resumo



Introdugao Nossa estratégia

Inicio dos relatérios
Publicamos nosso primeiro relatério de
sustentabilidade.

Novos niveis de transparéncia

Criamos uma forma centralizada, andnima e
confidencial de relatar quaisquer preocupagoes,
com base nos mecanismos existentes e
disponibilizando-a para todas as partes
interessadas.

Energias renovaveis avancam no Brasil

88% de nossas necessidades globais de energia
foram atendidas por fontes renovaveis, com

630 GWh de bioenergia excedente exportada
para a rede brasileira.

Mapeamento das fazendas de soja do Brasil
Mapeamos geograficamente mais de 1 milhao
de hectares de fazendas de soja no Brasil para
identificar riscos ambientais e sociais, e fizemos
uma parceria com a WWF e a TNC para
expandir essa pratica para a regiao do Cone Sul.

Um novo programa para as geracoes
futuras

Lancamos nosso Programa de Pés-Graduagéo
Comercial para dar as boas-vindas e promover
uma nova geragao de talentos em nossa
empresa.

Investindo no Brasil rural

Para apoiar as comunidades locais, investimos
em programas para expandir as competéncias
agricolas no Brasil, inclusive em parceria com
0 SENAR.

Nosso progresso

Novo financiamento sustentavel
Garantimos um inovador empréstimo
vinculado & sustentabilidade de US$ 2,3
bilhdes com 21 bancos, com taxas de

juros vinculadas ao desempenho da
sustentabilidade e a rastreabilidade da cadeia
de suprimentos

Primeiro relatério de progresso do Soft
Commodities Forum

Primeiro relatério de progresso do Soft
Commodities Forum publicado com dados
importantes sobre o fornecimento de soja em
areas de alto risco de conversao do Cerrado.

Empréstimo vinculado a
sustentabilidade garantido

Politica de fornecimento de
oleo de palma sustentavel
Langamos nossa Politica de
fornecimento de 6leo de palma
sustentavel e desenvolvemos
scorecards de sustentabilidade
para nossos fornecedores diretos
em parceria com o Proforest.

Definicao de metas para a
eficiéncia hidrica
Estabelecemos uma nova meta
para melhorar a eficiéncia hidrica
de nossas operacoes industriais
em 10% até 2025.

Envolvimento dos produtores
de soja

Alcangamos 50.000 pequenos
agricultores de soja por meio do
fornecimento de biodiesel através
do Selo Combustivel Social no
Brasil.
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Nossa estratégia

18

proteger nosso pessoal

meédicos.

Avaliacao do impacto

humanos

humanos, com o apoio
da BSR.

Adaptacao a pandemia

Em meio a pandemia de
Covid-19, desenvolvemos
uma politica de resposta para

apoiamos comunidades e
hospitais com suprimentos

e

global sobre os direitos

Tomamos medidas para

abordar as conclusoes de
nossa avaliagcéo global do
impacto sobre os direitos

Mudas plantadas

Foco na diversidade

Estabelecemos nosso Comité de Diversidade
no Brasil para promover um local de trabalho
préspero e inclusivo e fortalecer as politicas
e diretrizes.

Produzindo resultados

Produzimos 130.000 toneladas de biodiesel
sustentavel certificado na Argentina e no
Brasil, e atingimos 27% do volume de
vendas de café certificado sob esquemas
de sustentabilidade.

Plantio de cana-de-agucar

Plantamos mais de 240.000 mudas na éarea
de conservagao administrada por nossas
operagdes de cana-de-agucar.

Mais financiamento sustentavel
Garantimos um novo empréstimo vinculado
a sustentabilidade de US$ 700 milhdes.

Transparéncia continua

Alcancamos a rastreabilidade total e
concluimos a triagem ambiental e social
de toda a nossa soja de origem direta no
Matopiba, com o apoio da IFC e da
Agrosatélite.

Definicao de metas para o
desmatamento

Estabelecer uma meta para alcangar uma
cadeia de fornecimento de soja livre de
desmatamento e conversao nas regioes
sensiveis da América Latina até 2030.

Membros da Rede
de Embaixadores de
Sustentabilidade

I

|

|

I

I

|

1

1

|

|

|

|

|

I Criacao de redes sustentaveis
: Expandimos nossa Rede de

. Embaixadores de Sustentabilidade
I para 223 membros e realizamos
! nossa primeira Temporada de

: Impacto global, envolvendo 466
, funcionéarios em 16 paises.

|
|
|
|
|
I
I
|
1
1
|
|
|
|
|

Envolvimento com a comunidade
Alcancamos mais de 36.000 pessoas
por meio de programas de
investimento em comunidade.

Progresso do setor maritimo
Informamos nosso progresso no
sentido de ajudar a descarbonizar
o setor maritimo por meio do Sea
Cargo Charter.
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N2

——

o~

N
Plano de Acao para a COP27 Prevencao do desmatamento
Participamos do lancamento do Nos unimos a outras cinco empresas
Agriculture Sector Roadmap to 1.5 °C do setor agropecudrio para mobilizar
na COP27 para reduzir as emissdes parcerias e financiamento para
decorrentes da mudanca no uso do solucdes de larga escala para evitar
agricolas. producéo de soja no Brasil por meio

da Iniciativa Farmer First Clusters

Empréstimo garantido do Soft Commodities Forum.

Garantimos um terceiro empréstimo

vinculado a sustentabilidade no valor de Medicao de nosso impacto

US$ 1,6 bilno, depois de cumprirmos climatico

com sucesso todas as nossas metas Medimos toda a nossa pegada de
anteriores. gases de efeito estufa e avaliamos os

riscos climaticos para desenvolver
nossa estratégia climatica corporativa.

|
|
1
1
|
|
|
|
1
1
|
|
|
|
1
! . .
1 solo nas cadeias de suprimentos o desmatamento em &reas de
|
|
1
1
|
|
|
|
1
1
|
|
|
|
1
|

)
Ano de
relatério: -I
Definicéo de prioridades Fizemos avancos significativos em
Realizamos uma nova avaliagéo sodese \nho de sustentabilidade
de materialidade para entender nosso desempenho de sustentabilidade,
0s t6picos mais importantes para passando do estabelecimento das bases

Nossos negocios e partes e e -
inforessadias. de nossa estratégia para a criacao de

20 Temporada de Impacto Global politicas e programas importantes

Realizamos nossa segunda que promovem mudancas reais e
Temporada de Impacto global, duradouras. Estamos orgulhosos
destacando como todas as nossas X .

equipes contribuem para a desse progresso e continuamos
sustentabiidade. comprometidos em abordar as
Parceria com produtores de café questoes sociais, ambientais e de
brasileiros governanga que estao no centro da

Parceria com produtores de café - N .
e a Produzindo Certo para medir obtencao de cadeias de suprimentos
e reduzr as emissoes de carbono mais sustentaveis"

da produgao de café no Brasil.

Julia Moretti
Head global de sustentabilidade,
COFCO International
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Nosso progresso

Destaques
de 2022

Gerenciando a Cuidando das
sustentabilidade NOSSas pessoas

Nova avaliacao de
materialidade

Conduzida para entender
os temas mais importantes
para o nosso negocio

e partes interessadas. ™ A COFGO International™
Terceiro empréstimo vinculado a Brasil recebeu a
sustentabilidade apé6s a conclusao certificagao Great Place
bem-sucedida de todas as nossas to Work.

Leia mals p12 metas anteriores.

Conectando a oferta e ademanda
com responsabilidade

Aprimoramos nossas
ferramentas de
conformidade para avaliar os
riscos de direitos humanos
entre nossos fornecedores

e instalacoes de terceiros.

»

Mg

“Roadmap to 1.5 °C. ‘.ﬂ

. | |

% articipamds do langamento do Agricult e. ector
2 cal gricl 1

De nossa base de fornecimento de -
é6leo de palma coberta por uma nova Reducéo da taxa de

avaliagao de risco social e ambiental. frequéncia de acidentes com
afastamento dos funcionarios.

Créditos de carbono por meio da
producao de acucar.

Do nosso volume total de vendas
de café foi certificado ou verificado

como sustentavel. Dos nossos ativos tiveram
zero incidentes com perda de
De diminui¢ao das emissdes de tempo.

nossos navios fretados por tempo
determinado.
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Nossa estratégia

Nosso progresso

Gerenciando nosso
impacto ambiental

MWh de bioenergia
excedente fornecida as
redes de energia locais
no Brasil.

Diminuigao das emissoes
de GEE dos Escopos 1 e 2

em comparacao com 2021.

Construindo
comunidades fortes

Dos residuos foram
reciclados, reutilizados,
compostados ou
recuperados.

atendidas por energia
renovavel.

De nossas necessidades
energéticas globais foram

Ampliacao dos esforcos de
capacitacao para apoiar os meios
de subsisténcia da comunidade no
Brasil, na Africa do Sul e na India.

Da nossa pegada de gases de
efeito estufa medida e avaliada para
desenvolver nossa estratégia climatica.

Defendendo os padroes

87

Incidentes de seguranca
com alimentos ou racoes
que resultaram em
multas, penalidades

ou adverténcias.

Q

R\

N

Dias de taxa média de
fechamento para casos
reportados através

da Linha Direta de
Integridade.

Pessoas alcancadas por projetos
de investimento comunitario.

Criancas alcancadas por nosso programa
Guardiées do Amanha no Brasil.

—

Sessoes de treinamento
sobre ética e politicas
comerciais oferecidas

aos nossos funciondrios.

Realizamos um teste
completo de nosso
sistema global de
alerta de seguranca
alimentar.

23



24

Conectando a ofertae a
demanda com responsabilidade

Colaborando com nossos fornecedores, nos esforcamos para promover
praticas agricolas responsaveis que atendam a crescente demanda por
sustentabilidade, ao mesmo tempo em que aumentamos o desempenho
social e ambiental em nossas cadeias de suprimentos.
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Entendendo nosso negécio de
graos e sementes oleaginosas
Soja

Oleo de palma
Cana-de-acucar

Café

Algodao

Frete

Perguntas e respostas:
Colaboragéo para causar impacto
nas cadeias de suprimentos de
commodities agricolas

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

(= R R
ECONOMICO SUSTENTAVEIS = DOS 0BJETIVOS
i |CO | & &

Padrées de desempenho do IFC
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Entendendo nosso negocio

de graos e oleaginosas

A COFCO International desempenha um papel importante e diversificado na aquisi¢ao e no fornecimento de
commodities importantes, como graos e sementes oleaginosas. Em particular, nosso Cédigo de Conduta do
Fornecedor define os requisitos sociais, ambientais e éticos que esperamos que nossos fornecedores cumpram. Ele
é a base de todas as nossas atividades de fornecimento sustentavel e responsavel e é complementado por politicas

de fornecimento especificas para cada commodity.

. Graos

Milho, trigo, cevada, sorgo em forma
bruta

Nossa funcao:
Manuseio em grande quantidade (expedicao,
armazenamento e distribuicao)

Destaques:

Milho: Participamos do padrdo de sustentabilidade
2BSvs. No Brasil, nossos volumes de milho 2BSvs
ultrapassaram 97.000 toneladas.

Na Argentina, incluimos o milho e a glicerina em nossa
certificagdo 2BSvs (além do biodiesel) e 0 milho em
nossa certificacéo Round Table of Responsible Soy
Association (RTRS) (juntamente com a soja).

Também temos a certificagao International Sustainability
and Carbon Certification (ISCC) para os seguintes
produtos e regides:

— Bulgéria e Ucrania: milho, colza

— Hungria e Roménia: milho, trigo, soja, girassol, colza

— Franga, Italia e Espanha: soja, pellets de farelo de
soja, cascas e farelo

® Sementes oleaginosas

Girassol (sementes, farelo e 6leo), colza
(sementes, farelo, 6leo), soja (feijao, farelo,
dleo, biodiesel), leo de palma, dleos
especiais (0leo de amendoim, leo de
mamona)

Nossa funcao:

Além do manuseio em grande quantidade,
desempenhamos diferentes fun¢des para cada
mercadoria. Por exemplo, prensamos soja e girassol
para produzir farinhas e éleos, e refinamos éleo de
palma bruto.

Destaques:

Soja: Mantivemos a certificagao da Cadeia de Custddia
da RTRS para nossos ativos de soja ha Argentina e no
Brasil, incluindo a planta de prensagem, os portos e os
armazéns de Rondondpolis. A soja certificada pela RTRS
€ livre de desmatamento e conversao e atende a altos
padrdes ambientais e trabalhistas.

Biodiesel e etanol: Continuamos a comercializar o
biocombustivel certificado pelo RenovaBio (ver Soja),
além do etanol derivado do agUcar (ver Cana-de-
acucar).

Oleo de mamona: Nos tornamos membros da
Sustainable Castor Oil Association (Associagéo de Oleo
de Mamona Sustentavel), cujo objetivo € melhorar os
meios de subsisténcia dos produtores de mamona e,
ao mesmo tempo, reduzir o impacto ambiental.
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Conectando a oferta e a demanda com responsabilidade

Acima
A colaboragéo é fundamental para elevar os padrbes em nossas cadeias de suprimentos.

Desmatamento e riscos climaticos

Na América do Sul, estamos adotando medidas para abordar
o desmatamento e a converséo da vegetacéo nativa e dos
riscos climaticos relacionados em nossas cadeias de
suprimentos. Com a ambig&o de ter cadeias de suprimentos
livres de desmatamento em regides sensiveis do continente até
2030, estamos agindo para promover praticas agricolas
sustentaveis que ajudem a conservar florestas e habitats
naturais e a evitar mais mudancgas climaticas. Isso &
particularmente importante a luz da futura regulamentagéo
europeia sobre produtos livres de desmatamento, que se
aplica a commodities como soja, ¢leo de palma e café.

Com metas rigorosas para a rastreabilidade da soja e do 6leo
de palma, j& fizemos progressos no rastreamento de nossas
commodities até o nivel da fazenda ou da usina e continuamos
a realizar avaliagdes de risco detalhadas dos locais
estratégicos de fornecimento. Também identificamos riscos
climéaticos nos mercados de commodities e nas regides em
que operamos como parte de nossa nova estratégia climatica.

Muitos produtores rurais ja
veem a sustentabilidade como
uma oportunidade de
negocios e estio buscando
certificacoes que os ajudem a
melhorar suas praticas e meios
de subsisténcia."

Fernando Brandt Meira Cotrin
Diretor de Originagéo de Graos e
Sementes Oleaginosas, COFCO
International Brasil

Apresentando o Padrao de Agricultura Responsavel
da COFCO International

Em 2022, lancamos nosso Padréo Internacional de Agricultura
Responsavel COFCO para apoiar a integragao de commodities
agricolas produzidas de acordo com os objetivos de conservagdo
da vegetacao nativa e os principios de sustentabilidade.
Respeitando as melhores préticas internacionais e incorporando
as diretrizes da FEFAC, ele orientara todos os nossos esforgos
para aumentar o desempenho da sustentabilidade em todo

0 mundo.
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Soja

A soja é cultivada principalmente para alimentacao
animal, fornecendo uma forma eficiente de proteina,

e também é usada para produzir biodiesel. A medida que
a populagao mundial se expande, criando uma demanda
crescente por carne e produtos derivados de animais,

a producao de soja continua a se expandir. Temos o
compromisso de obter cadeias de suprimento de soja
livres de desmatamento e conversao até 2030 em
regides sensiveis da América do Sul, além de cumprir

a legislagdo de desmatamento zero do Green Deal da UE
e os requisitos de due diligence de direitos humanos.

Estamos aproveitando a rastreabilidade em nivel de fazenda

e 0 monitoramento de compras diretas e indiretas para elevar
0s padroes em nossas cadeias de suprimentos, melhorando

a transparéncia e respondendo as exigéncias das partes
interessadas por produtos de origem responsavel. A vinculagao
de nosso principal mecanismo de financiamento ao
desempenho de sustentabilidade e rastreabilidade das
principais commodities, inclusive a soja, desempenhou um
papel importante em nosso progresso. Em 2022, atingimos
100% das metas propostas para rastreabilidade e analise
socioambiental. No cerne disso, continuamos a identificar

e abordar sistematicamente os riscos para informar nossos
esforcos de aprimoramento, juntamente com parceiros
confidveis. J& mapeamos geograficamente mais de 2,3 milhdes
de hectares no Brasil, fazendo referéncia cruzada com riscos
sociais e ambientais conhecidos para priorizar areas de foco

e informar os esfor¢os de melhoria dos fornecedores. Também
estamos ganhando cada vez mais visibilidade dos
fornecedores indiretos e buscando melhorar seu desempenho.

Acima
Nosso trabalho com soja sustentavel ajudara a evitar o desmatamento e a reduzir as
emissdes de carbono.

Em particular, analisamos 100% desse grupo de fornecedores
para operagdes de pré-financiamento e apoiamos um maior
engajamento por meio de nossos compromissos do Soft
Commodiities Forum, além de outros.

Atingimos todas as metas de rastreabilidade, sociais e
ambientais ligadas a fornecedores diretos em relacéo ao
nosso empréstimo vinculado a sustentabilidade.

Em direcao ao fornecimento responsavel

Nossa Politica de Fornecimento de Soja Sustentavel orienta
nossos esforcos de fornecimento de soja responsavel,
definindo o tom para os padrdes que exigimos de nossos
fornecedores, com requisitos individuais para o Brasil e outros
paises da América do Sul. Esperamos que todos 0s nossos
fornecedores estratégicos compartilhem informagdes em nivel
de fazenda sobre suas praticas agricolas, acdes para
conservar habitats naturais e como promovem o trabalho
decente e respeitam os direitos dos trabalhadores e dos povos
indigenas. Nosso Padréo de Agricultura Responsavel respeita
as principais diretrizes do setor.

Continuamos a envolver nossos funcionarios na concretizagao
de nossas ambigdes, oferecendo treinamento estruturado
sobre sustentabilidade da soja e do milho a 218 funcionarios
de suporte comercial e administrativo.

Mantemos total conformidade com a Moratdria da Soja
e o Protocolo do Para.

. ,l IOO‘,’U

Das metas propostas para
rastreabilidade e analise
socioambiental alcancadas.

218

Funcionarios comerciais e
administrativos receberam
treinamento.
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Conectando a oferta e a demanda com responsabilidade

Producao de soja sustentavel para combustivel

A medida que a producao de soja para biodiesel aumenta
de acordo com a demanda do mercado por combustiveis
mais limpos, estamos aprimorando continuamente nossas
préticas de fornecimento, concentrando-nos na soja
produzida de acordo com esquemas reconhecidos de
certificagao de sustentabilidade. Por exemplo, na Argentina,
Paraguai e Uruguai, continuamos a adquirir soja cultivada
respeitando o esquema 2BSvs de sustentabilidade de
biomassa e biocombustiveis. Em 2022, aumentamos nossa
producao de biodiesel em 1,8% sob esse esquema,
adquirindo 511.222 toneladas de soja. Também incluimos

o milho e a glicerina em nossa certificacdo 2BSvs. No
Brasil, adquirimos 156.136 m? de biocombustivel certificado
pelo RenovaBio, que é produzido de acordo com altos
padrées ambientais e exige que as lavouras sejam
cultivadas sem desmatamento ou conversao. Dessa forma,
geramos 49.300 créditos CBios vendidos na bolsa de
valores brasileira.

Colaboracao para o progresso

Plano de Acao coletivo para reduzir as emissoes
provenientes da mudanga no uso do solo rumo a uma
trajetéria de 1,5°C

Em 2021, nos juntamos a 12 grandes empresas agricolas na
COP26 e assumimos 0 compromisso de tomar medidas em
nossas cadeias de suprimentos e reduzir o desmatamento e
as emissoes relacionadas a conversao em importantes
ecossistemas naturais, como a Amazénia, o Cerrado e o Gran
Chaco, de acordo com uma trajetéria de 1,5°C. Em 2022,
criamos um plano de agéo coletivo para a mudanca, com o
objetivo de identificar solugdes escaldveis que nés, como
empresas, podemos oferecer a esse desafio.

— Até 2025, pretendemos interromper o desmatamento
decorrente do fornecimento direto e indireto de nossos
produtos de soja na Amazonia, no Cerrado e no Chaco,

e determinar a melhor forma de proteger os ecossistemas
nao florestais em conformidade com a legislacéo local
pertinente.

— Além de nossas proprias cadeias de suprimentos,
estamos agindo para ajudar a transformar as regioes
produtoras de soja, colaborando com varias partes
interessadas para mobilizar investimentos e parcerias
técnicas para promover a adogdo de praticas sustentaveis
e criar incentivos financeiros para a conservagao.

— Também estamos trabalhando em parceria com as
partes interessadas para garantir as melhores praticas
e fortalecer o ambiente propicio para ajudar a
promover a conservagao de florestas e outros
ecossistemas naturais.

As proximas etapas incluirdo o desenvolvimento de uma
estrutura compartilhada para remover as emissoes de nossas
respectivas cadeias de suprimentos, a criagao de um caso
comercial solido para aumentar o investimento e a conclusdo de
uma avaliagdo global do risco de conversao de ecossistemas
naturais para a producao de soja.
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Capacitacao de mulheres agricultoras para liderar
a sustentabilidade da soja

As mulheres podem desempenhar um papel importante na
producéo sustentavel de soja, mas geralmente tém pouca
influéncia e poucas oportunidades de tomar decisdes agricolas
ou comerciais. Estamos buscando promover a igualdade de
género e aumentar o papel das 229 mulheres agricultoras em
nossas cadeias de suprimento de soja no Brasil. Juntamente
com a IFC, desenvolvemos um entendimento profundo de seus
desafios e da realidade comercial. Foram realizadas entrevistas
com nove mulheres nas regides de Mato Grosso, Minas Gerais
e Bahia. Descobrimos que é necessario um sistema melhor
para ajudar as mulheres a obter o conhecimento, a
credibilidade e a autoridade de que precisam para serem
gestoras de fazendas. Os resultados nos ajudarao a definir um
plano de a¢éo para apoiar melhor nossas mulheres
fornecedoras de soja, inclusive oferecendo oportunidades de
treinamento dedicadas em colaboracéo com o SENAR.
Também realizaremos eventos e campanhas e apoiaremos
programas que oferegam as mulheres servigos praticos e
financeiros essenciais. Dessa forma, nosso objetivo é capacitar
as mulheres para liderar a sustentabilidade e a inovacao em
nossa cadeia de valor.

Parceria para proteger a biodiversidade do Cerrado

Demos continuidade a nossa parceria com a Abiove na regidao
do Matopiba para obter uma cadeia de suprimentos de soja
mais rastreavel e sustentavel nessa area do Cerrado, o hotspot
de biodiversidade do Brasil, onde também realizamos estudos
aprofundados para entender melhor nossa pegada. Isso faz
parte do projeto AgroPlus para promover a produgdo
sustentavel nas cadeias de soja, milho, arroz, algodao e
pecuaria.

Juntos, estamos realizando avaliagcdes sociais e ambientais

e promovendo a adogao de praticas sustentaveis entre os
fornecedores. Em 2022, aproveitamos a visao aprofundada
que obtivemos sobre 85% de nossa soja de origem direta na
regiao, ampliando o programa para 50 fazendas no estado de
Tocantins, que abriga o Unico armazém da COFCO
International na regido. Até o momento, ajudamos a capacitar
120 agricultores e trabalhadores rurais em dez municipios e,
ao mesmo tempo, verificamos que 13.250 hectares de terra
produzem soja de forma sustentavel. Continuaremos a
expandir nossos esfor¢os, reduzindo os riscos e respondendo
a demanda do mercado por soja responsavel, ajudando a
conservar essa area de importancia natural vital.

Elevacao dos padrées por meio do Soft
Commodities Forum

Pelo quarto ano, participamos do Soft Commodities Forum,
convocado pelo World Business Council for Sustainable
Development, com o objetivo de reduzir e eliminar a conversao
da vegetacado nativa em nossas cadeias de suprimento de soja
do Cerrado e desenvolver solugdes escalaveis para a soja
sustentavel. Tendo alcangado 100% de rastreabilidade até a
fazenda em 61 municipios de foco para compras diretas, em
2022, nos envolvemos coletivamente com nove fornecedores
indiretos para melhorar o monitoramento e aumentar o
desempenho. Também concluimos a triagem de riscos sociais
e ambientais nas fazendas fornecedoras. Agora, estamos
trabalhando com 14 fornecedores indiretos prioritarios, entre
revendas, cooperativas e armazéns terceirizados, entendendo
sua capacidade de implementar sistemas de rastreabilidade e
monitoramento e desenvolvendo conjuntamente planos de acao
para o progresso.

Também ajudamos a criar a iniciativa Farmer First Cluster (FFC),
que buscara incentivar os agricultores a adotar praticas
sustentaveis ao longo de trés anos, oferecendo solu¢des
préticas e financeiras baseadas em desafios locais. Operando
inicialmente em quatro territérios e liderados por um grupo de
produtores e parceiros experientes, todos o0s servigos buscarédo
promover a producao sustentavel, proteger a natureza e
melhorar os meios de subsisténcia. O projeto continuaré a ser
ampliado & medida que conquistarmos novos parceiros. Leia
mais em nossos relatérios de progresso do SCF.

Envolvimento com os fornecedores

Para incentivar ainda mais a melhoria continua entre nossos
fornecedores de graos e sementes oleaginosas no Brasil,
nosso 'Meu Portal COFCO' (My COFCO Portal) continuou
a atuar como uma importante fonte de informagoes sobre
negoécios, qualidade de produtos e tdpicos de
sustentabilidade. Os fornecedores também podem usar

a plataforma para solicitar que suas fazendas passem por
avaliagdes sociais e ambientais.
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Conectando a oferta e a demanda com responsabilidade

Oleo de palma
O

O odleo de palma é uma commodity versatil com uma
demanda global crescente. A COFCO International
compra 6leo de palma bruto e oleina de palma - em
grande parte provenientes da Indonésia e da Malasia
por meio de agronegdcios e refinarias internacionais

- para serem processados em nossa refinaria certificada
pela RSPO em Kandla, na india, e vendidos no mercado
interno. Nossa refinaria atende aos critérios de
processamento de produtos certificados por meio do
modelo de cadeia de suprimentos Mass Balance da
RSPO. Nao operamos nenhuma plantacao ou usina de
6leo de palma.

S

De nossa base de fornecimento de
6leo de palma coberta por uma nova
avaliacao de risco social e ambiental.

Enfrentando os desafios em nossa cadeia de valor
do dleo de palma

Estamos trabalhando para melhorar nossa visibilidade sobre a
jornada do dleo de palma. Em particular, estamos analisando
0os riscos associados a cada estagio da cadeia e continuamos
a nos esforgar para alcangar niveis mais altos de
rastreabilidade para promover a transparéncia da cadeia de
suprimentos. A fim de elevar os padrdes, estabelecemos
relacdes de trabalho construtivas com nossos fornecedores,
com nossos esforgos guiados por uma robusta Politica de
Fornecimento de Oleo de Palma Sustentavel, que incorpora
nossos compromissos de ndo desmatamento, nao utilizacdo
de turfa, ndo exploracdo (NDPE). Isso é apoiado ainda mais
pelo nosso Cédigo de Conduta para Fornecedores e por
iniciativas lideradas pelo setor, como a RSPO e o Palm Oil
Collaboration Group.

Metas da COFCO
International para o 6leo
de palma sustentavel em
2022-23

— Alcangar e manter a rastreabilidade total até o nivel da
usina para nosso fornecimento global de dleo de palma.

— Reviséo regular dos principais riscos ambientais
e sociais da base de suprimentos.

— Todos os fornecedores diretos com os quais temos um
relacionamento comercial regular s&o avaliados quanto ao
desempenho de sustentabilidade por meio de nossos
scorecards.

— Todos os fornecedores diretos com os quais temos um
relacionamento comercial regular tém politicas e planos
de implementacéo do NDPE até 2023.

— Adotar e implementar a Estrutura de Relatérios de
Implementacéo (IRF) do NDPE.

— Todas as reclamagoes recebidas por meio de nossos
canais formais sdo monitoradas e estdo em processo
de resolug&o.
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Acima

Estamos analisando os riscos em cada estégio da nossa cadeia de 6leo de palma, buscando maior rastreabilidade
e estabelecendo parcerias com nossos fornecedores para promover a producao responsavel.

Rumo a rastreabilidade total

Para desenvolver uma visé@o completa dos riscos ao longo de
nossa cadeia de suprimento de éleo de palma, exigimos que
nossos fornecedores fornegam informacdes sobre a jornada
de cada remessa desde a usina até nossas instalagdes de
producéo. No geral, rastreamos 70% dos volumes até o nivel
da usina, abaixo dos 87% em 2021, como resultado da
ampliacao de nossa base de fornecimento. Em relagao aos
volumes provenientes de fornecedores estratégicos,
obtivemos rastreabilidade total até a fabrica, enquanto
trabalhamos em estreita colaboragdo com fornecedores
menores (como empresas locais na India) para melhorar

os niveis de rastreabilidade.

Avaliacao de riscos sociais, ambientais e sociais

Trabalhando em parceria com o Proforest, realizamos uma
avaliacao de risco social e ambiental em 12 regides da Indonésia
e da Malasia com o maior nimero de usinas ligadas a nossa
cadeia de suprimentos. Isso inclui 825 usinas, que representam
88% de nossa base de fornecimento de dleo de palma.

Implementacao de um padrao setorial para relatar
o progresso da NDPE

Para ajudar a alcancar o progresso de todo o setor, estamos
trabalhando por meio do Palm Qil Collaboration Group para
ajudar a estabelecer a NDPE IRF como a ferramenta de relatério
padréo do setor. Monitoramos o progresso das usinas as quais
estamos vinculados por meio dessa estrutura e, pela primeira
vez em 2022, tivemos nossos perfis IRF verificados externamente.

Combater coletivamente as emissdes decorrentes
da mudanca no uso do solo

Como parte de nosso apoio ao plano de agao da COP27,
estamos nos concentrando em aderir aos compromissos de
6leo de palma NDPE e as datas de corte de desmatamento
e desenvolvimento de turfeiras adotadas antes de 2020,
especialmente na Indonésia e na Malésia. Estamos apoiando
pequenos produtores e usinas autbnomas e, a0 mesmo
tempo, melhorando os meios de subsisténcia.

Nosso trabalho se concentra no envolvimento com nossos
fornecedores para impulsionar o progresso na cadeia.
Estamos implementando o NDPE IRF como o principal
mecanismo para verificar se nossos volumes de dleo de
palma sao derivados de usinas que estao cumprindo os
compromissos do setor com o NDPE.

Gerenciamento eficaz de reclamacgodes

Continuamos a revisar, analisar e agir em relacéo a qualquer
caso suspeito de nao conformidade com nossas expectativas
de fornecimento e compromissos de NDPE por meio de
nosso Procedimento de Gestao de Reclamagdes de Oleo de
Palma dedicado.
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Cana-de-acucar

O acticar é um ingrediente muito popular em alimentos e
bebidas. A COFCO International administra cerca de
180.000 hectares de plantacées e possui quatro usinas
de agucar e um terminal de transbordo. Também
obtemos agticar do sul e do sudeste da Asia. Além
disso, produzimos energia e etanol (biocombustivel).

Estamos buscando reduzir o uso de dgua na produgao de
cana-de-agUcar, abordar as emissdes relacionadas a moagem
e melhorar a conservagéo da biodiversidade no entorno de
nossas plantagdes. Também estamos nos concentrando nos
riscos sociais e de direitos trabalhistas em nossa cadeia de
suprimentos de agucar. Por exemplo, visitamos todos os
fornecedores de cana-de-agucar, auditamos fornecedores
terceirizados e procuramos garantir a salide e a seguranga das
acomodacoes dos trabalhadores. Também ajudamos a ampliar
0 acesso a competéncias em nossas comunidades locais.

Reducéao das emissées da producao de agucar

Para lidar com as emissdes das usinas, estamos tomando
medidas para melhorar nosso uso de energia. No ambito da
fazenda, estamos promovendo a rotagao de culturas com a
soja para promover a salide do solo, com a drea de terra
cultivada com outras culturas dobrando da safra anterior para
a safra de 2021/22. Também pesquisamos tecnologias para
aumentar a biodiversidade do solo e o ciclo de carbono por
meio de matéria orgénica, e continuamos a aplicar vinhaga e a
enriquecer o composto para fertilizar o solo.

Além disso, estamos implementando um projeto em nosso
centro de Gerenciamento de Operagdes Agricolas para
reduzir significativamente o consumo de diesel, quantificando
o nivel de ociosidade das maquinas em operagao. Também
consolidamos as rotas de transporte de funcionarios para
otimizar o consumo de combustivel dos 90 6nibus fretados
que realizam esse servico. Dessa forma, reduzimos cerca

de 1,2 milhdo de quildbmetros de viagens e, ao mesmo tempo,
reduzimos os custos em 5,3%.

Nossas usinas possuem a Certificagdo de Producéo Eficiente
de Biocombustivel, que Ihes da o direito de emitir e vender
créditos de descarbonizacéo (CBios) no ambito do Programa
RenovaBio. Em 2022, foram gerados cerca de 535.880
CBios, um aumento de 2,4% em relagao ao ano anterior.

Conservacao da biodiversidade

Continuamos nossos esforcos para conservar os
ecossistemas naturais em torno de nossas plantacoes,

com quase 130 hectares de érea reflorestada reconhecida
pela CETESB, a Agéncia Ambiental do Estado de Sao Paulo,
como tendo alcangado a autossuficiéncia. Plantamos
132.140 mudas de arvores nativas e monitoramos a flora e
a fauna em todas as nossas usinas de agucar, cobrindo uma
area de 1.560 hectares.

Promover a eficiéncia e a qualidade da agua

Atualmente, temos trés concentradores de vinhagca em
operacao nas usinas de agulcar de Potirendaba, Catanduva
e Sebastiandpolis para ajudar a melhorar nossa eficiéncia
hidrica e evitar a escassez de agua. A agua do processo é
reutilizada em nossas operacdes industriais e aplicada em
nossos campos de cana-de-agUcar. Também temos uma
estagéo de tratamento de efluentes em Potirendaba para
promover a reutilizacéo da agua e participamos de comités
de bacias hidrograficas para compartilhar os recursos
hidricos de forma justa.

Esquerda

Estamos nos esforgando para melhorar
a eficiéncia hidrica, reduzir as emissoes
e promover a biodiversidade em nossas
plantacdes de agucar.
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Café

@

O café é uma das bebidas mais consumidas e esta entre
as commodities mais comercializadas globalmente.

A nossa principal fonte de café é o Brasil, o Vietna, a
Indonésia e a Coldombia. No entanto, os agricultores
desses paises enfrentam varios desafios climaticos,
ambientais e sociais na producéao de café.

Em 2022, a cadeia de suprimento de café ainda estava sob
pressao dos impactos da pandemia, juntamente com conflitos
territoriais e desafios continuos relacionados ao clima, resultando
em um déficit e restricdes gerais de suprimento.

Estamos adquirindo cada vez mais café produzido por meio
de respeitados esquemas de certificagao de sustentabilidade.
Em 2022, 37% do nosso volume total de vendas de café foi
certificado ou verificado como sustentavel, em comparagao
com 28% em 2021. Isso inclui café produzido com os
seguintes esquemas de certificagao: praticas 4C, C.A.F.E.
RAIZ e RFA.

Colaboracao para preservar a agua no Cerrado

Mantivemos nosso apoio ao Cerrado Waters Consortium
(CWC), uma plataforma coletiva de empresas, governo e
sociedade civil que atua na implementacao de estratégias de
apoio ao desenvolvimento de servicos ecossistémicos para
alcancar um sistema produtivo e resiliente ao clima nessa
regido ecologicamente importante. Em 2022, o CWC expandiu
o primeiro projeto piloto das regides de Patrocinio e da Serra
do Salitre para incluir a cordilheira de Coromandel. Cerca de
108 fazendas estdo participando, em comparagéo com

73 do ano anterior.

Também continuamos a nos envolver no projeto de
conservacéo Viveiro de Atitude do Cerrado, que esta
envolvendo as comunidades locais no plantio de mais

de 100 espécies de arvores nativas e 60 milhées de mudas
anualmente.

Desenvolvimento da capacidade dos agricultores
de cultivar café de forma sustentavel

Na Colémbia, gerenciamos a certificagao de 750 fazendas
sob as praticas RFA e C.A.FE. . Por meios desta iniciativa,
comegamos a apoiar coletivamente 122 produtores na regido
de Tolima com 315.000 mudas de café, com planos de atingir
um ndmero cada vez maior em 2023.

No Vietna, apoiamos 911 pequenos agricultores por meio de
programas de certificacéo de sustentabilidade. Isso representa
um volume de produgao estimado em 3.986 toneladas

de café.

No Brasil, ampliamos nossa participacao em esquemas
de certificacao, incluindo 4C, RAIZ e RFA, e apoiamos e
implementamos projetos de sustentabilidade e inteligéncia
climatica.

Reducao do impacto climatico da producao de café

Estamos desenvolvendo uma compreenséo profunda da
nossa pegada de café no ambito da fazenda, onde podemos
causar o maior impacto. Na regido do Cerrado Mineiro,

a COFCO International fez uma parceria com o especialista
em agricultura sustentavel Produzindo Certo para ajudar os
agricultores a entender os riscos sociais e ambientais e reduzir
as emissoes.

Esquerda

Nos nos esforgamos para garantir a mais
alta qualidade dos graos de café para
atender a crescente demanda.
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Conectando a oferta e a demanda com responsabilidade

Algodao

®

0O algodao ¢é a fibra natural mais cultivada e sustenta a
subsisténcia de milhdes de pequenos fazendeiros em todo
o mundo, principalmente nos paises em desenvolvimento.
A COFCO International tem o compromisso de apoiar o
impulso de todo o setor para um algodao mais sustentavel
e, a0 mesmo tempo, ajudar a promover a inclusao e
garantir que o algodao continue sendo importante para as
economias rurais.

Compramos fardos de algodao de descarogadores e vendemos
para fabricas téxteis (fiacdes), operando trés instalacdes de
armazenamento nos EUA. Para aumentar nossos volumes de
algodao produzido de forma responsavel, nos concentramos em
obter mais fardos por meio de programas respeitados de
certificagao de sustentabilidade. Em 2022, aumentamos em
22% (ano a ano) os volumes de algodao adquirido e produzido
sob programas de certificacao de sustentabilidade no Brasil

e mais do que dobramos os volumes adquiridos da Africa
Ocidental sob esse tipo de programa.

o/
5 1 /'/()

De aumento ano a ano dos volumes
certificados de acordo com os programas
de sustentabilidade.

Abaixo
O algodéo ¢ a fibra natural mais popular do mundo.

Também fizemos progressos no Brasil, um dos nossos paises
de fornecimento estratégico e um grande produtor de
algodao sustentavel certificado, implementando controles
adicionais em nossos sistemas de cadeia de suprimentos

de algodéo para nos alertar sobre quaisquer riscos sociais
ou ambientais apresentados por nossos fornecedores. Caso
surja algum risco, nossa equipe comercial solicita que nossa
equipe de sustentabilidade realize uma andlise no local para
determinar se ainda podemos prosseguir com o fornecedor
em questao. Isso é complementado por auditorias internas
realizadas por nossa equipe de sustentabilidade e andlises
pré-colheita para ajudar a prever possiveis problemas com

a colheita do algodao. No Brasil, o processo de rastreamento
de fardos também ¢ simplificado pelo robusto sistema de
rastreabilidade operado pela Associacdo Brasileira dos
Produtores de Algodao (ABRAPA).
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Frete

O transporte maritimo desempenha um papel
importante no comércio global, transportando cerca de
90% das cargas. Apesar de ser o modo de transporte
mais eficiente em termos de carbono, ele é responsavel
por cerca de 2,2% das emissoes globais de gases de
efeito estufa. Reduzir significativamente as emissoes de
transporte maritimo até 2050 é vital para evitar um maior
aquecimento global a medida que o comércio se
expande para apoiar a crescente populagao mundial.
Juntamente com nossos colegas e de acordo com as
ambic¢oes da Organizacao Maritima Internacional (IMO),
temos o compromisso de acelerar essa jornada.
Também estamos apoiando a meta da IMO de reduzir

a intensidade das emiss6es em 70%. Para realizar essa
transicao, estamos otimizando as velocidades e rotas
dos navios e implementando medidas de eficiéncia
energética para melhorar continuamente nosso uso

e eficiéncia de energia.

Dentro da frota operada pela COFCO International

Operamos uma frota de navios, principalmente para o
transporte em massa de commaodities agricolas de regides
como a América do Sul para mercados internacionais,
principalmente na Asia. Como uma operadora agil, com uma
rede extensa e capacidade de monitoramento avancada,
direcionamos nossos esfor¢os para as embarcagdes sobre as
quais temos controle operacional, otimizando rotas, velocidade
e eficiéncia de combustivel, verificando os indices de eficiéncia
energética de navios existentes (EEXI) e monitorando nossa
frota periédica. Também continuamos a defender os direitos e
0 bem-estar dos membros da tripulagao. Em 2022, diante das
continuas restricdes de transporte relacionadas a pandemia e
as interrupcdes relacionadas a guerra na Ucrania,
movimentamos 51 milhdes de toneladas de carga maritima,
incluindo solugdes de frete para nossas proprias necessidades
e de terceiros, um pouco abaixo dos 55 milhdes em 2021.
Nossas emissoes para navios fretados a tempo em 2022
diminuiram para 1.858.229 toneladas de CO,eq de 2.342.692
toneladas de CO,eq em 2021, refletindo a diminuicao da
atividade e o efeito de nossos esforgos.

Uma jornada colaborativa para o transporte
maritimo de baixo carbono

Como membros da Sea Cargo Charter e da Getting to Zero
Coalition (que agora inclui 180 membros), continuamos a
apoiar os esfor¢os de descarbonizagdo do setor em 2022.
Como signatérios da Charter, relatamos o impacto climatico de
nossas atividades de fretamento de navios em relagéo a meta
de GEE da IMO para 2050. Nossa pontuagao em 2022 foi de
8,9%. Embora nossa pontuagédo tenha aumentado,
continuamos comprometidos em melhorar nossa intensidade
de carbono de acordo com o caminho de descarbonizacdo
acordado.

Acima

Estamos colaborando para acelerar a jornada para reduzir as
emissoes de transporte maritimo a medida que o comércio
global aumenta.
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Jack Hurd
Diretor Executivo, Tropical Forest Alliance (TFA)

Colaboracao para
causar impacto
nas cadeias de
suprimentos de
commodities
agricolas

Reconhecendo a importancia de reduzir as
emissoes de carbono ligadas ao desmatamento
para limitar o aquecimento global a 1,5°C, 14
grandes empresas agricolas, incluindo a COFCO
International, se reuniram na COP26 para se
comprometerem a tomar medidas em suas
cadeias de suprimentos. Aqui, Jack Hurd, Diretor
Executivo da Tropical Forest Alliance no Forum
Econémico Mundial, explica como o plano de
acao, lancado na COP27 como resultado desse
compromisso, orientara a jornada compartilhada
das empresas para promover mudancas em
grande escala.

Por que o Agriculture Sector Roadmap to 1.5°C

é importante?

A agricultura costuma ser menos visivel quando se trata de agéo
climética do que outros setores, mas, juntamente com a
silvicultura e outros usos do solo, ela contribui com cerca de
23% das emissoes globais de gases de efeito estufa causadas
pelo homem. Grande parte dessas emissdes esta ligada ao
desmatamento e a conversao de outras paisagens naturais.
Com foco na soja, no gado e no dleo de palma de forma
integrada, estamos incentivando as empresas envolvidas a
acelerar as agoes para eliminar o desmatamento e a conversao
em suas cadeias de suprimentos. Esses participantes tém uma
oportunidade real, como grandes participantes de commodities
alimenticias, de influenciar seus fornecedores e outras partes
interessadas em suas cadeias de suprimentos. Em particular,
precisamos desenvolver um novo modelo de producao, positivo
para a natureza, para o século XXI, criando alimentos suficientes
para uma populagdo global em crescimento e melhorando os
meios de subsisténcia dos agricultores, ao mesmo tempo em
que ajudamos a manter 0 aquecimento global dentro de uma
faixa de 1,5°C.

Qual é o objetivo geral do plano de acao e como
o TFA pode catalisar o progresso?

A ambicéo coletiva dos signatarios do plano de agéo para a
soja é eliminar o desmatamento relacionado até 2025 na
Amazbnia, no Cerrado e no Chaco. Eles também visam
proteger os ecossistemas néo florestais de acordo com a
legislagao local pertinente. Esse processo comegara com uma
avaliagao de risco de vérias partes interessadas em 2023, que
informaré os esforgos para desenvolver politicas mais fortes.
Definir claramente como proteger paisagens importantes,
como savanas ou turfeiras, é fundamental em todo esse
trabalho. No setor de dleo de palma, os signatarios tém feito
um bom progresso em seus compromissos, mas hé espago
para melhorias, especialmente na "transformacéo da Ultima
milha", e esperamos que os signatarios apresentem mais
resultados nos proximos trés anos.

Nosso objetivo é apoiar essas empresas, conectando setores
inteiros para obter maior impacto e acéo escalavel, ajudando a
acelerar o progresso de seus compromissos de forma robusta
e mensuravel. Nossa funcéo é fomentar a cooperagao
publico-privada e nosso objetivo é promover mudancas
duradouras e sistémicas, facilitando os didlogos publico-
privados que promovem politicas de capacitagéo para a
implementagao de compromissos.

36 Relatorio de sustentabilidade da COFCO International de 2022 - Resumo



Introdugao

Nossa estratégia

Nosso progresso
I

Por que e como empresas como a COFCO
International devem agir?

Tradicionalmente, a sociedade considera que a melhor maneira
de usar a natureza é converté-la em agricultura, mas os
tempos mudaram. Sabemos que devemos deixar uma parte
consideravel da paisagem intacta para garantir um clima
saudavel e fornecer servigos ecossistémicos vitais. Como
signatéria do plano de agéo, a COFCO International pode
cumprir seus compromissos com o clima e a natureza e
aproveitar o progresso até o momento, fortalecendo os planos
em suas cadeias de suprimentos para evitar o desmatamento
€ a conversao, divulgando os resultados em estruturas
reconhecidas e fazendo melhorias continuas nos planos de
implementagao.

Em segundo lugar, a empresa pode investir em solugdes de
paisagem, compartilhando as melhores préaticas usadas em
suas proprias cadeias de suprimentos, envolvendo-se com
ONGs e governos e apoiando os esforgos para promover o
uso sustentavel da terra nas areas de fornecimento as quais
esta conectada. No caso do dleo de palma, por exemplo, isso
pode significar ajudar a criar solugdes em todo o setor para os
pequenos produtores. Por fim, as empresas precisam fazer
parte de uma transicéo global, colaborando com varias partes
interessadas para alcancar uma transformagao mais ampla dos
sistemas agricolas e de alimentos. Para que essa
transformagao seja inclusiva, também é necessario haver sinais
de mercado que incentivem commaodities livres de
desmatamento e conversao. Isso exige que as regioes
geogréficas, desde a UE até os EUA e a China, vejam a
importancia da sustentabilidade na producéo de commaodities
agricolas ndo apenas sob a perspectiva da agao climéatica, mas
também como uma forma de garantir a seguranga alimentar
em longo prazo.

Qual é a importancia da colaboracao e qual é o
papel dos governos?

A colaboragao ¢ a Unica maneira de alcangar uma mudanca
real na produgdo de commodities. Estamos ajudando a
envolver as partes interessadas e a promover colaboragdes
entre os grupos de partes interessadas. Estamos trabalhando
para trazer os governos dos paises doadores a mesa para
financiar o ganho de escala das solu¢des, pois esses governos
podem desempenhar um papel importante ao criar os
parametros para um ambiente propicio e condigdes equitativas
nos paises produtores. Os governos de todas as cadeias de
valor devem ser fundamentais para o avango de um novo
modelo de desenvolvimento rural e econémico. Isso exigira
uma quantidade significativa de cooperacao e lideranga em
nivel nacional e regional. Queremos ver empresas, instituicoes
financeiras e formuladores de politicas trabalhando juntos, com
a sociedade civil, em busca de solu¢cdes compartihadas
baseadas na ciéncia. Por exemplo, no caso da eliminagéo da
conversdo de ecossistemas florestais e ndo florestais, &
necessario que haja mecanismos que oferegam incentivos para
que os produtores protejam esses ecossistemas, mesmo que
n&o sejam legalmente obrigados a fazé-lo. Essas colaboragdes
entre as varias partes interessadas podem ajudar a resolver
esse problema.

O que vem a seguir e como voceé vé a evolucao
do plano de agao?

Espera-se que as empresas estabelecam metas de reducao
de emissGes com base cientifica relacionadas ao uso do
solo até 2024. Esperamos que as empresas publiquem
planos de implementagéo especificos para cada commodity
e com prazo determinado, inclusive sobre a conversao de
importantes ecossistemas nao florestais, como o Cerrado
brasileiro. As empresas devem integrar essas metas em
suas operagdes e mecanismos de remuneragao,
mantendo-se a frente em termos de transparéncia,
monitorando e divulgando seus resultados.

Além disso, esperamos que as empresas transformem

as metas do plano de agao em realidade e estejam em
condicdes de compartilhar os resultados na Semana do
Clima em Nova York, juntamente com a Assembleia Geral
da ONU, e na Convencao sobre Mudanga Climética da
ONU, COP28, nos Emirados Arabes Unidos. De modo
geral, precisamos garantir que continuemos a aumentar

a ambigdo das empresas, dos governos e das instituicdes
financeiras, para que estejamos suficientemente alinhados
com a escala do desafio dos alimentos, da natureza e

do clima.

Tradicionalmente, a sociedade
considera que a melhor maneira de
usar a natureza é converté-laem
agricultura, mas os tempos mudaram.
Sabemos que devemos deixar uma
parte consideravel da paisagem
intacta para garantir um clima
saudavel e fornecendo servicos
€COoSSiStemicos vitais”.
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Cuidando das
NOSSAs Pessoas

Criamos um local de trabalho diversificado e inclusivo onde nossos
funcionarios podem prosperar. Manter nosso pessoal seguro,
defender os direitos humanos e oferecer oportunidades iguais e de
alta qualidade sao nossas principais prioridades.
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Investindo em nosso
recurso mais valioso
Talento e crescimento
Respeito aos direitos
humanos

Promogao da diversidade
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Mantendo nossos
funcionarios seguros
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Investindo em nosso
recurso mais valioso

Valorizamos muito nossas pessoas e priorizamos sua
saude e seguranca. E importante ressaltar que
buscamos criar um local de trabalho préspero, onde
cada individuo possa prosperar e apresentar o
desempenho de que precisamos para ter sucesso.

Nosso Cédigo de Conduta define o tom para os padrdes de
comportamento e ética que exigimos de todos 0s nossos
funcionérios, contratados e parceiros de negécios. Baseado
nos dez principios de direitos humanos e trabalhistas do Pacto
Global da ONU, ele é respeitado em toda a nossa empresa,
criando uma abordagem consistente em todo 0 mundo.

Nossa Cultura Sunshine

Nossa Cultura Sunshine é uma cultura de positividade
que permite que todas as nossas equipes trabalhem
juntas em prol de nossa visao compartilhada,
colaborando de forma eficaz e transparente, de acordo
com nossos valores fundamentais.

11.651

Funcionarios

64

Nacionalidades

37

Paises

Nossos valores

Ik

Integridade

Procuramos ser abertos, honestos e agir com integridade
em todos os momentos. Também responsabilizamos a nés
mesmos e uns aos outros caso a integridade nao seja
demonstrada.

Inclusao

Aceitar diferengas e a diversidade é essencial para nossa
Sunshine Culture. Nés n&o apenas promovemos a
diferenga, também reconhecemos o valor que ela agrega
aos negocios.

=)

Inovacao

Procuramos criar novas oportunidades, trocar
conhecimentos e informagdes e trabalhar de maneira
empreendedora para melhorar nosso desempenho através
da inovagao.

L,

Sustentabilidade

Nossa sdlida governanca corporativa mantém nosso
pessoal e nossos produtos seguros, ajudando-nos a
equilibrar as necessidades de nossos investidores.
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Cuidando das nossas pessoas

Distribuicao de nossos funcionarios

Gestao e
corporativo
18%

Comercial
e negécios
6%

Distribuicao dos
trabalhadores por
tipo de trabalho

Ativos e
operacoes
o

Menos de
30 anos
19%

Distribuicao
dos trabalhadores
poridade

30 e 50
anos
66%

1
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EMEA
17%

América
do Norte
1%

Distribuicao
dos trabalhadores
por regiao

América Central
e do Sul
7%

/64,

dos nossos funcionarios trabalham em
nossos ativos e operagoes

Nossos funcionarios

A forca de trabalho da COFCO International esta
presente em todos os continentes e abrange
pessoas de diversas idades que trabalham em
uma variedade de fungdes em nossos negdcios'.

Informagdes mais detalhadas sobre nossa forga de trabalho estao disponiveis em nossa tabela do indice GRI.
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Talento e crescimento

Temos o compromisso de garantir que nosso pessoal
diversificado e talentoso tenha acesso as melhores
oportunidades possiveis de aprendizado e
desenvolvimento. Em nossas comunidades locais,
estamos ajudando pessoas, incluindo mulheres, jovens
e grupos desfavorecidos, a desenvolver as habilidades
necessarias para atender as necessidades de nossa
forca de trabalho e, de forma mais ampla, para trabalhar
na agricultura.

Promovendo o aprendizado e o desenvolvimento
continuos

Nossos esforcos para oferecer excelentes oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional séo orientados por
nossa Politica de Treinamento e Desenvolvimento. Os
funcionarios também tém acesso ao nosso Sistema de
Gerenciamento de Aprendizagem para treinamento on-line e
financiamento de cursos sobre tecnologias agricolas
avangadas.

De modo geral, a quantidade total de treinamento realizado
entre os funcionérios de escritdrio (22.896 horas) em 2022
diminuiu 9% em comparagéo com o ano anterior. O
treinamento obrigatdrio totalizou pelo menos 6.275 horas.
Avaliamos o desempenho de nossos funcionérios anualmente
e, a0 mesmo tempo, ajudamos a identificar oportunidades de
desenvolvimento adicional.

Incentivar talentos emergentes

Em 2022, demos as boas-vindas ao segundo grupo de 13
graduados em nosso Programa de Pés-Graduagéo Comercial
(quatro mulheres e nove homens) de dez paises, expandindo
nosso alcance dos quatro paises originais. Além disso, criamos
uma Comunidade Next Generation com 143 profissionais
promissores em inicio de carreira (63% homens e 37%
mulheres) de 21 paises. Oferecemos a eles workshops virtuais
e dias de aprendizado com palestrantes externos e lideres
seniores.

A COFCO International recebe certificacao Great
Place to Work no Brasil

Em 2022, a COFCO International Brasil recebeu a certificacdo
Great Place to Work do pais para 2022/23, com base em trés
anos de reconhecimento como uma das melhores empresas
do Brasil pela Mercer e pela Valor Econdmico. O prémio foi
concedido apds uma extensa pesquisa com os funcionarios
(compartilhada com 6.751 funcionérios).

Acima
A COFCO International Brazil conquistou a certificagao Great
Place to Work.

Acima
Capacitamos nossos funcionarios por meio de aprendizado
e desenvolvimento continuos.
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Cuidando das nossas pessoas

Respeito aos direitos
humanos

O respeito aos direitos humanos em nossa empresa e
em nossas cadeias de suprimentos é uma parte
importante de nossos compromissos. Nossa Politica de
Direitos Humanos e Trabalhistas orienta todos os
nossos esforcos para adotar as melhores praticas do
setor e aderir aos mais altos padrdes internacionais,
além de garantir total conformidade com as leis locais
relevantes. Todas as politicas sdo baseadas em padroes
reconhecidos internacionalmente, incluindo os
Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre
Negdcios e Direitos Humanos (UNGPs), a Carta
Internacional de Direitos Humanos, o Padrao de
Desempenho da IFC sobre Condigdes de Trabalho e
Emprego e as recomendacdes e convencoes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Para melhorar nosso desempenho, desenvolvemos ainda mais
nossas ferramentas de conformidade para avaliar os riscos de
direitos humanos entre nossos fornecedores e entender os
riscos apresentados por instalagcdes externas de terceiros,
como armazéns de commodities no Brasil, com o objetivo de
implementéa-las de forma mais abrangente. Nosso objetivo &
garantir a prevencao e a corre¢ao oportunas de ma conduta e
violagbes relacionadas a direitos humanos, oferecendo um
mecanismo global de reclamagoes, a Linha Direta de
Integridade, que esté aberta a todas as partes interessadas.

Todos os nossos funcionarios
estavam cobertos por acordos
de negociagao coletiva.

Abordagem de nossos riscos de direitos humanos

Com base na avaliagdo aprofundada do impacto sobre os
direitos humanos de nossas operagdes e cadeias de
suprimentos realizada com a organizagao sem fins lucrativos
BSR em 2020, continuamos a abordar oportunidades de
melhoria implementando um plano de agéo e incorporando
consideragdes sobre direitos humanos em nossas politicas,
processos e trabalho diario, inclusive por meio de nosso
questionéario de armazém.

Promocao dos direitos humanos em nossas cadeias
de suprimentos

Na Indonésia e na Malasia, com o apoio do Proforest,
realizamos uma avaliagao de risco em 12 jurisdicoes que
compreendem 88% da base de suprimentos da COFCO
International, identificando as éreas com os maiores riscos de
trabalho infantil e forcado, questdes de salde e seguranca e
disputas por direitos de terra. Em nossas atividades de
fornecimento de soja, langamos um projeto com a IFC, como
um primeiro passo para capacitar as mulheres agricultoras e
promover a igualdade de género. Por fim, também introduzimos
um padréo de sustentabilidade para agricultura responsavel
que respeita as praticas recomendadas internacionais e
incorpora as diretrizes da FEFAC.
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Nossa estratégia

Nosso progresso

Promocao da diversidade
e dainclusao

A medida que nos esforcamos para nos tornarmos um
empregador preferencial, buscamos continuamente
melhorar a forma como atraimos e mantemos talentos,
empregando pessoas que compartilham nossos valores
e, ao mesmo tempo, trazem suas proprias
personalidades e experiéncias Unicas. Incentivamos
ainda mais a diversidade por meio de nossa Politica de
Igualdade de Oportunidades, que define nossa
abordagem para tratar todos os funcionarios de forma
justa e digna, de acordo com as Convengodes de
Trabalho Decente da OIT.

Em especial, entendendo que as empresas agricolas tendem
a atrair um grande nimero de funcionérios do sexo masculino,
estamos nos concentrando em aumentar a participacao das
mulheres. Também procuramos priorizar grupos minoritarios

e pessoas de origens desfavorecidas ou com deficiéncia.

Nosso Comité de Diversidade (Diversidade, Inclusao e
Transformagao) no Brasil supervisiona nossos esforcos,
priorizando seis questoes de diversidade que sao mais
relevantes para nossos negoécios e refletem as realidades da
sociedade brasileira. Nosso comité € composto por um grupo
de diretores e um grupo de trabalho operacional e se retine
regularmente para discutir o progresso de nossas politicas

e diretrizes.

No geral, a porcentagem de funcionarios do sexo feminino
aumentou ligeiramente de 17,2% em 2021 para 17,3%
em 2022.

Capacitacdo de mulheres para prosperar na
agricultura brasileira

Por meio de uma parceria com o SENAR e o sindicato rural,
solicitamos e apoiamos cursos de treinamento todos os anos
que permitem que mais mulheres desenvolvam habilidades
agricolas e aumentem suas perspectivas de empregabilidade.

Promovendo a tolerancia e a compreensao

Realizamos eventos para funcionarios sobre diversidade racial
no mercado de trabalho, reforgando nossas expectativas de
igualdade e respeito no local de trabalho. Incentivamos os
funcionérios a pensar sobre as necessidades e experiéncias de
seus colegas com deficiéncias e apoiamos o Més LGBTQIA+
no Brasil.

Perspectivas de diversidade

Uma forca de trabalho diversa traz as melhores
ideias para o sucesso dos negocios. E por isso
que tomamos decisoes com base no mérito e, a0
mesmo tempo, promovemos a diversidade e a
inclusdo entre nossos funcionarios, com foco
especial nas funcoes comerciais."

Vasugi Shanmugam
Diretor de RH, APAC, COFCO International

Estamos atraindo e promovendo mais mulheres
paranossos cargos em ativos e requisicoes de
empregos comerciais, e continuamos a explorar
oportunidades para mais pessoas com
deficiéncias. Em 2023, também buscaremos
integrar trabalhadores com deficiéncias de
fornecedores externos em servicos que atendam
as nossas necessidades comerciais."

Juan Carlos de Artiagoitia
Diretor de RH, Cone Sul, COFCO International
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Cuidando das nossas pessoas

Mantendo nossos
funcionarios seguros

A saude e a seguranca de nossos funcionarios e
prestadores de servigos sao fundamentais para nossos
negocios e uma de nossas principais prioridades. Nossa
Politica de Saude e Seguranga Ocupacional informa
nossa abordagem a seguranca em todo o mundo. Em
cada local, implementamos sistemas de gerenciamento
consistentes e de alta qualidade, apoiados por
procedimentos abrangentes, diretrizes e solucoes
inovadoras de tecnologia da informacao (Tl). Esses
sistemas respeitam as regulamentacées locais, a norma
ISO 45001, os Padroes de Desempenho da IFC e as
Diretrizes de SSMA do Grupo Banco Mundial.

Todas as instalacdes tém um Comité de Seguranca dedicado,
incluindo representagdo da geréncia, dos funciondrios e/ou
dos sindicatos. Eles se redinem regularmente para tratar de
questdes locais relevantes. Realizamos auditorias internas e

externas para melhorar o desempenho em saude e segurancga.

Capacitar os funcionarios a agir em relacao a satide
e a seguranca

Incentivamos os funcionarios a assumir um papel proativo na
identificagdo dos riscos a saude e a seguranca. Atualizamos
nosso programa formal "Eyes on Risk" (do inglés, de olho no
risco) em todas as instalagdes, por meio do qual os riscos e as
preocupagdes podem ser relatados diretamente pelos
funcionarios.

Nosso desempenho em SSO

De modo geral, nosso desempenho em Salde e Seguranca
Ocupacional (SSO) em 2022 permaneceu estavel e foi o
seguinte.

Nossa taxa de frequéncia de incidentes com afastamento para
os funcionarios diminuiu (0,27 em 2022 vs. 0,30 em 2021 -
redugéo de 10%) e aumentou ligeiramente para os contratados
(0,27 em 2022 vs. 0,26 em 2021 - aumento de 7%). Isso
reflete um nimero geral menor de lesdes com perda de horas
de trabalho.

Em 2022, observamos uma reducao de 13% no ndmero de
casos de incéndio/braseiros em nossos ativos e ndo houve
casos significativos de danos a propriedade que afetassem
0S Processos operacionais.

Nossos dados de saude e seguranga de 2022 sao verificados
externamente todos os anos.

Zero fatalidades de funcionarios e contratados

— Alcancada.

indice de seguranca para funcionarios e contratados <1,5

— Alcangada para os funcionarios (1.1).

— Progresso necessario para os contratados (1,9); um
aumento em relagao a 2021.

2% do tempo de trabalho do funcionério dedicado ao
treinamento em SSMA

— 1.3% em 2022, em comparagao com 1,4% em 2021.

1,5% do tempo de trabalho do contratado dedicado ao
treinamento em SSMA

— 1,4% em 2022 em comparagdo com 1,7% em 2021.
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indice de seguranca
(por 200.000 horas de trabalho)

4.7

W Employees
I Contractors

3.8

0.8

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento
(por 200.000 horas de trabalho)

0.98

W Employees
I Contractors

0.48
0.47
0.27
0.27 0.26 0.26 0.27
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Notas

200.000 representa o nimero de horas de 100 funciondrios que trabalham 40 horas por
semana, 50 semanas por ano e fornece a base padrao para o célculo das taxas de
incidéncia. (100*40*50=200,000).

indice de seguranca: (Taxa de frequéncia de assisténcia médica/7,5) + (Taxa de frequéncia
de tempo perdido total) + (Taxa de gravidade/5).

Tomar medidas para aumentar
o desempenho

Além do nosso programa interno de
segurancga, todas as grandes unidades tém
campanhas regulares, treinamento basico
(como primeiros socorros e seguranca
contra incéndio), eventos comemorativos

e outras atividades para aumentar a
conscientizacé@o sobre a seguranca no local
de trabalho.

Promocao da saude e do bem-estar

Além da seguranca ocupacional, realizamos
varios esforcos voltados para a salde e o
bem-estar dos funcionéarios. Em 2022,
continuamos a realizar campanhas de
vacinacao para nossos funcionarios dos
ativos e garantimos o acesso a mascaras
e higienizador para as méos. Quando a
pandemia comegou a diminuir, 0s
funcionérios que néo eram da area de
ativos fizeram a transicéo de volta para
modelos de trabalho hibridos e baseados
em escritérios, e as restricdes de viagens
de negdcios foram suspensas, 0 que Nos
permitiu adotar as formas de trabalho
anteriores.

Garantindo a seguranca de nossos
funcionarios ucranianos

Para proteger nossa forga de trabalho na
Ucrania, transferimos algumas funcionarias
para a Roménia, enquanto outros foram
trabalhar em outras unidades internacionais
da COFCO. Fornecemos apoio direto aos
funcionérios na forma de pagamentos
antecipados de saldrios e ajudamos suas
familias a cruzar a fronteira entre a Ucrania
e a Pol6nia, garantindo que fossem bem
recebidas e fornecendo-lhes acomodagao
inicial, transporte, alimentacao,
medicamentos, roupas, documentos de
emprego e atividades para seus filhos.

Permanecendo seguros nas
estradas

Para manter nossos motoristas seguros nas
estradas, adotamos uma politica de ndo
consumo de élcool e realizamos testes
regulares de bafémetro (entre motoristas

de usinas de agUcar, operadores de
empilhadeiras e carregadores frontais, bem
como motoristas de veiculos corporativos
em varios paises).
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Gerenciando nosso
impacto ambiental

Melhoramos continuamente nossa pegada ambiental,

adotando uma abordagem estratégica para reduzir nosso impacto
climatico, acelerando a transi¢éo para energia limpa, otimizando
nosso uso de agua e gerenciando residuos de forma responsavel.
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Gestao ambiental

Reduzindo nossa pegada
de carbono e criando
resiliéncia climatica
Eficiéncia energética e de
recursos

Perguntas e respostas:
Explorando a importancia
de desenvolver uma
estratégia climatica

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU
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Gestao
ambiental

0O gerenciamento de nossa pegada ambiental é
fundamental para o crescimento de nossos negécios
de forma a minimizar nosso impacto sobre o clima e
preservar a biodiversidade, além de conservar os
recursos naturais. E importante ressaltar que o setor
agricola e de alimentos pode fazer uma contribuicao
significativa para lidar com as mudancas climaticas
adotando praticas mais sustentaveis. Atualmente,

o setor € um dos principais contribuintes para as
emissoes de gases de efeito estufa, representando
cerca de 23% das emissoes causadas pelo homem.
Também é altamente vulneravel a condi¢oes
meteorologicas extremas relacionadas ao clima

e a escassez de recursos.

Adotamos uma abordagem baseada em riscos para

desenvolver agdes direcionadas, concentrando-nos nas areas

em que podemos fazer as maiores melhorias: nossas
instalagdes industriais e plantagdes de cana-de-agucar. Para
reduzir ainda mais as emissdes, a COFCO International esta
desenvolvendo uma estratégia climatica global e se
comprometeu publicamente a obter uma cadeia de

suprimentos de soja livre de desmatamento e conversao até
2030 em regides sensiveis da América Latina. E, junto com
outras 13 empresas do setor agricola, estamos agindo de
acordo com o Agriculture Sector Roadmap to 1.5 °C.

Nossa Politica Ambiental orienta nossos esforcos para
melhorar a gestao sustentével dos recursos naturais. Isso &
apoiado por diretrizes de prote¢cao ambiental, procedimentos
para identificar perigos, avaliar riscos e determinar controles,
além de diretrizes de seguranga para contratados, que incluem
requisitos relacionados a prote¢cao ambiental. Como parte de
nosso sistema de gestéo de Salde, Seguranga e Meio
Ambiente, realizamos auditorias internas regulares de SSMA
em todas as nossas instalacdes globais para identificar
oportunidades de melhoria e implementar acdes corretivas.

Monitoramos o desempenho ambiental de todos os ativos
pertencentes ou operados por nossa empresa em uma
plataforma centralizada e passamos por uma auditoria externa
anual para garantir sua alta qualidade, consisténcia e preciséo.

Acima
A gestao responsavel dos recursos naturais € fundamental para o nosso desempenho.
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Gerenciando nosso impacto ambiental

Reduzindo nossa pegada
de carbono e criando
resiliéncia climatica

Entendendo e gerenciando nossos riscos climaticos

Para reduzir nossas emissdes, estamos desenvolvendo nossa
estratégia climética global com consultores da South Pole. Isso
comegou com o fortalecimento do nosso inventario de GEE,
recalculando nossos dados de 2021 para eliminar possiveis
lacunas e garantir uma cobertura completa de nossas
emissdes de Escopo 3. Também realizamos uma avaliagéo de
risco climatico para ajudar a informar o desenvolvimento de
metas climaticas e um plano de agéo.

Abaixo

Nossos lideres tém estado intimamente envolvidos na
identificagao e compreensdo dos nossos riscos e oportunidades
climéticos Por meio de um processo abrangente de didlogo com
as partes interessadas, selecionamos 32 riscos para um estudo
aprofundado. Analisamos nossa exposicao para 2030 e 2050 e
em dois cenérios diferentes: aquecimento global de 1,5°C e 4°C
acima dos niveis pré-industriais, respectivamente. Vamos nos
basear nisso definindo metas climaticas que respeitem as mais
recente diretrizes de ciéncia e relatando nosso progresso a partir
de 2023, trabalhando com nossos consultores, South Pole, e a
ONG Solidaridad.

O setor de alimentos e agricultura pode fazer uma contribuicao significativa para a
seguranca alimentar, reduzindo as emissdes de gases de efeito estufa e criando

resisténcia climatica.

A mudanca climatica estdlevando
auma volatilidade significativa do
ponto de vista de precos,
operacional, de planejamento e
estratégico. A medida que o
impacto sobre essas areas se
acumula, cria-se um grande grau
~ deincerteza.E de extrema
importancia determinar a melhor
forma de criar resiliéncia contra
essas incertezas."

Khaja Qureshi
Diretor de Risco, COFCO Internacional
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Cenario de +4°C

Classificagao de risco/oportunidade: o Baixo, @ Moderado, 0 Alto, o Muito alto, Q Incerto

Classificagao de
risco cumulativa

Categoria Tipo Perigo Impacto fisico Impacto financeiro 2030 2050
Fisico Risco Seca Interrupcao do transporte Aumento dos custos / /
devido ao baixo nivel dos rios operacionais o o Q o
Impacto negativo na Aumento dos precos das @ 0
qualidade e no rendimento  commaodities, interrupgao
das culturas da cadeia de suprimentos

Geada e
congelamento

Chuvas fortes

Temperaturas
extremas

Incéndios
florestais

Ciclones tropicais Danos a ativos e operagcdes Aumento dos custos
operacionais ou de
—— capital, interrupcao da
Inundagdes cadeia de suprimentos
fluviais

Inundagoes
costeiras

® @6 0 6 6 6 6
® @6 © 6 0 6 ©
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Gerenciando nosso impacto ambiental

Cenario alinhado a 1,5°C

Classificagao de risco/oportunidade: o Baixo, @ Moderado, Q Alto, o Muito alto, 0 Incerto

Classificacédo de
risco cumulativa

Tipo Impacto fisico Impacto financeiro
Tecnologia  Oportunidade  Transicao para a Transicdo para tecnologias ~ Aumento dos custos 0 0
tecnologia de baixo mais eficientes e de baixo de capital, redugéo
carbono carbono nas instalagbes de  dos custos
processamento operacionais
Reputacdao Risco Percepcao negativa Posicionamento financeiro  Aumento do custo de @ 0
dos investidores negativo (classificagdes mais capital
baixas)

Percepcéo negativa Perda de competitividade Redugao das receitas @/0 Q

das partes
interessadas
Politica/ Oportunidade  Politica de Aumento dos subsidios para  Aumento das receitas 0 0
juridico bioenergia a producao de bioenergia
Risco Politica de uso da  Restricao do uso das terras  Reducéo das receitas, ®/o O
terra agricolas nos principais aumento dos custos
biomas operacionais
Politicas nacionais ~ Carbono-zero liquido global  Aumento dos custos o 0
de carbono-zero operacionais ou de
liquido capital
Requisitos de Requisitos administrativos Aumento dos custos

rastreabilidade adicionais operacionais ou de
capital

carbono na relacionadas a emissdes operacionais
América do Sul

NN\

Expansao do EU
ETS

Precificagao do Restricdes e penalidades Aumento dos custos @

Descabonizacdo de  Requisitos mais rigorosos
navios da OMI da OMI sobre a eficiéncia de
carbono dos navios
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Medicao de nossas emissdes de GEE de
escopo1e2

Para medir nossas emissdes de Escopo 1 e 2, seguimos o
Padréo Corporativo do Protocolo GHG, bem como o Guia de
Definicdo de Metas com Base Cientifica para Florestas, Terras
e Agricultura (FLAG) para dividir nossas emissoes entre as
categorias FLAG e ndo-FLAG. Nosso escopo de emissdes
diretas abrangeu 210 locais sobre os quais temos controle
operacional, incluindo ativos industriais, armazéns, terminais
portudrios e escritorios, e 11.651 funcionarios.

No geral, nossas emissoes de Escopo 1 e 2 representaram
2.449.921 toneladas de CO,eq, demonstrando uma queda de
20% em relagéo ao ano anterior'.

A maior parte (89%) das emissoes dos Escopos 1e 2 é
classificada como emissdes nao relacionadas ao FLAG, das
quais 85% podem ser atribuidas ao consumo de combustivel
das embarcagdes operadas pela COFCO International. Cerca
de 89% de nossas necessidades globais de energia sao
atendidas por energia renovavel e, devido ao uso de
biocombustiveis, a combustao estacionaria representa apenas
7% de nossas emissoes de Escopo 1 e 2.

Acima

Envolvemos continuamente nossos funcionarios na identificagéo de
oportunidades para promover maior eficiéncia de recursos a medida
que aumentamos nossa producao.

1 Os resultados para 2021 sao ligeiramente diferentes dos relatados
anteriormente, pois revisamos nossa metodologia para expandir os
limites e garantir que estamos usando os fatores de emissdes mais
precisos.
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Gerenciando nosso impacto ambiental

Total de emissdes de Escopo 1 e 2 (toneladas de CO,eq)

Escopo 2
95,030
~ 0, Escopo 2
20/) 68,269
Escopo 1
2,951,075
Escopo 1
2,381,652
2021 2022
Total de emissdes de Escopo 1 e 2 por categoria Emissoes FLAG vs. Nao-FLAG
Energia
Emissoes comprada
fugitivas 28%
0.6 % Combustao
mével
82.5%

Plantacoes
75%

Combustéao
estacionaria
6.6 %

Emissoes FLAG
vs. Nao-FLAG

Emissoes de
Escopole2
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Fracao do total de

Emissées (toneladas  emissoes (Escopos

Categoria do Escopo 3 de CO.eq) 1,2e3)
Cat. 1: Bens e servigos adquiridos 274.229.844 90,4%
Cat. 2: Bens de capital 16.939 0,0%
Cat. 3: Atividades relacionadas a combustivel e energia 757.651 0,2%
Cat. 4: Transporte e distribuigdo upstream 10.525.079 3,5%
Cat. 5: Residuos gerados nas operacdes 7.720 0,0%
Cat. 6: Viagens de negécios 1.402 0,0%
Cat. 7: Deslocamento de funcionarios 10.030 0,0%
Cat. 9: Transporte e distribuicdo downstream 6.346.097 2,1%
Cat. 10: Processamento de produtos vendidos 3.351.310 1,1%
Cat. 11: Uso de produtos vendidos 72175 0,0%
Cat. 12: Tratamento de fim de vida util de produtos vendidos 3.980.586 1,3
Cat. 13: Ativos arrendados downstream 552.963 0,2%
Total do Escopo 3 299.851.796 98,9%

Compreensao de nossas emissées de Escopo 3

Seguimos o Protocolo de GEE de Cadeia de Valor Corporativo
(Escopo 3)para medir nossas emissdes de Escopo 3, bem
como o Guia de Definigado de Metas com Base Cientifica para
Florestas, Terras e Agricultura (FLAG).2 Com maior visibilidade
de nossas emissoes indiretas, confirmamos que as emissoes
de Escopo 3 representam a maior parte (99%) de nossa
pegada de GEE Dessas, 88% s&o emissdes de commodities
agricolas compradas, principalmente de soja. O envolvimento
com nossos fornecedores e o investimento em estratégias de
reducéo direcionadas para a produgao agricola representam
nossa maior oportunidade de descarbonizagédo. Por exemplo,
estamos renovando nossos esforgos para reduzir as emissoes
em nossa cadeia de suprimentos de soja.

Com bens e servicos comprados representando nossa maior
categoria de emissdes (90,4%), a segunda maior fonte de
emissdes é transporte e distribui¢ao, representando 5,6% do
total. Para resolver esse problema, estamos tomando medidas
coletivas com o setor maritimo, especialmente por meio da
iniciativa Sea Cargo Charter e da Getting to Zero Coalition,
compartilhando o compromisso da OMI de reduzir pelo menos
pela metade as emissdes do transporte maritimo até 2050.

2 Também nos baseamos na versao preliminar do Diretrizes do Setor Terrestre e Remogdes
do Protocolo de GEE para calcular as emissdes relacionadas a mudanca no uso do solo.
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Gerenciando nosso impacto ambiental

Eficiéncia energética
e de recursos

Nés nos esforgamos para gerenciar energia e recursos
de forma responsavel, como parte de nosso
compromisso de melhorar a sustentabilidade de nossas
operagoes. Além de promover a eficiéncia energética e
a energia limpa, nés nos esforcamos para otimizar
nosso uso de agua doce, participar do diadlogo com as
partes interessadas e compartilhar os recursos hidricos
de forma justa, promover a qualidade da agua e
gerenciar as aguas residuais de forma eficaz,
reutilizando-as sempre que possivel em nossas
operagoes. Também temos politicas rigidas de gestao
de residuos.

Promocao de energia renovavel e otimizacao da
eficiéncia

Continuamos a inovar para diminuir o uso de energia,
aumentar a eficiéncia energética e ampliar o uso de energia
renovavel, reduzindo os custos operacionais. Em 2022, nosso
consumo total de energia aumentou de 46,9 para 50,9 milhdes
de GJ (+8,4%). Isso se deveu a um aumento na energia
(+183,7%) necessaria para processar um volume maior de
cana-de-acUcar para a producéo de acucar.

De modo geral, a intensidade energética de nossas operacdoes
industriais aumentou 5,1% em 2022. Consumimos menos
energia e tivemos menor eficiéncia energética em nossas
operacdes de graos e sementes oleaginosas devido a uma
reducéo na producao.

Eficiéncia energética 2019

Intensidade energética 2.463

(MJ/tonelada processada)

Em 2022, 89% de nossas necessidades globais de energia
foram atendidas por energia renovavel, retornando aos niveis
de 2020. Isso se deve principalmente ao aumento de 13,7%
no consumo absoluto de energia em nossas operagdes de
acucar. Nossos ativos de agucar sao atendidos quase que
totalmente por energia renovavel (95%), com uma grande
parte derivada do bagaco. Além disso, fornecemos 611.658
MWh de bicenergia excedente para redes de energia locais no
Brasil, um aumento de 8% em relagcéo a 2021.

Promovemos o fornecimento responséavel de combustivel de
biomassa (madeira) usado para gerar energia térmica em
nossa usina de prensagem e armazéns de graos e sementes
oleaginosas no Brasil (onde continuamos a fornecer
eletricidade 100% renovavel).

Medidas para promover a eficiéncia energética
e reduzir as emissoes

Entre as agdes tomadas para obter maior eficiéncia energética
e reduzir nossas emissdes de carbono, em nossa unidade de
Standerton, investimos em melhorias no Sistema de
Recuperagao de Energia com o objetivo de reduzir o consumo
de vapor por tonelada de produto processado em 26%. Em
nossa planta de moagem de Timbues, investimos na melhoria
de nossos sistemas de purgadores de vapor de extragéo. Em
outros lugares da América do Sul, exploramos a transicéo para
tecnologias de baixo carbono para diminuir a energia usada na
geracdo de calor para o processamento de safras e reduzir os
custos.

2020 2021 2022

2.376 2.295 2.411
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Gerenciar os recursos hidricos de forma responsavel

Com base nos insights obtidos em nossa avaliagéo de risco
hidrico de 2020, em 2022, exploramos ainda mais as questoes
relacionadas a agua ao prepararmos nossa estratégia
climatica, a fim de desenvolver agdes mais direcionadas.
Apenas 1% do nosso uso de dgua ocorre em areas Com risco
extremo de estresse hidrico.

Retiramos 13.234.708 m® de dgua em 2022, em comparagao
com 11.439.861 m® no ano anterior. Esse aumento de 15,7%
foi impulsionado principalmente por nossa crescente produgdo
e processamento de cana-de-agucar (responsavel por 74% da
retirada total de agua contra 66% em 2021). A maior parte da
agua retirada para uso industrial continua a vir de corpos
d'agua superficiais (65%).

Estamos trabalhando para reduzir nossa intensidade de agua
industrial em 10% até 2025, em comparagdo com 2019. No
entanto, em 2022, a intensidade hidrica de nossas instalacoes
industriais aumentou 13% em relacao ao ano anterior, em
grande parte devido a maior duragéo da safra de cana-de-
agucar, o que levou a maiores necessidades de irrigagdo.
Esperamos progredir nos proximos anos, a medida que
experimentamos os beneficios dos investimentos recentes em
tecnologia de reutilizagéo de agua.

Cerca de 78% de nossa &gua descartada foi usada para a
irrigacao de terras agricolas, um aumento de 72% em relagao
ao ano anterior.

Inovando para otimizar nosso uso da agua

Continuamos a implementar vérias medidas de eficiéncia e
qualidade da &gua. Em nossa planta de moagem de
Rondondpolis, concluimos a construgdo de um novo sistema
de drenagem. Operamos concentradores de vinhaga em trés
de nossas usinas de agucar. A vinhaca (um subproduto da
producéo de etanol) é usada para fertilizar nossos campos de
cana-de-agUcar, enquanto a agua residual resultante do
processo é usada para fins de irfigacao.

Também melhoramos a eficiéncia da estacéo de tratamento
de &guas residuais de nossa usina em Meridiano. Em 2023,
ativaremos as estacgoes de tratamento de aguas residuais em
Catanduva e Sebastianépolis, com uma estacao prevista para
ser construida em Potirendaba em 2024.

Continuamos a promover a boa gestao da agua, inclusive
colaborando com as partes interessadas em torno de nossas
plantacdes de cana-de-agUcar no Brasil por meio de Comités
de Bacias Hidrograficas. Da mesma forma, continuamos a
apoiar acdes coletivas para preservar a agua no Cerrado,
préximo as nossas areas de abastecimento de café, além de
expandir o acesso & 4gua potavel na Africa do Sul.

Fazendo o melhor uso dos materiais

Nos nos esforgamos para melhorar continuamente nossa
gestdo de residuos, com 62% de todos os residuos reciclados,
reutilizados, compostados ou recuperados em 2022, em
comparagao com 53% no ano anterior. Dessa forma,
redirecionamos 12.135 toneladas de residuos ndo perigosos.
Também realizamos um inventario anual de residuos em
nossos ativos brasileiros de graos e sementes oleaginosas.

A gerag&o de residuos ocorre principalmente em nossas
operagdes industriais e na producédo de cana-de-agucar.

A quantidade total de residuos perigosos aumentou de 1.271
para 1.730 toneladas (+36%) devido ao aumento da producao
em nossas operagoes de agucar. A intensidade de residuos
perigosos aumentou de 0,027 para 0,037 kg por tonelada de
producao (+37%) devido aos mesmos fatores.

Nossa geragéo de residuos ndo perigosos também
aumentou de 33.947 para 48.144 toneladas (+42%), com

a correspondente intensidade de residuos aumentando de
0,715 para 1,021 kg por tonelada de produgao (+43%). Isso
se deve, em grande parte, & expansao do monitoramento
de residuos em nossos terminais portudrios, juntamente com
as perdas de produtos da Ucrania em nossa planta de
Mariupol. Também observamos um declinio na eficiéncia
com a diminuicao do processamento de graos e sementes
oleaginosas.

Eficiéncia hidrica 2019 2020 2021 2022
Intensidade da agua 0,58 0,59 0,56 0,63
(m%/tonelada processada)

Retirada de agua potavel 12.832.443 14.373.108 11.439.861 13.234.708
(m?)

Geracao de residuos 2019 2020 2021 2022
Residuos perigosos 0,029 0,03 0,027 0,037
(kg/tonelada processada)

Residuos nao perigosos 0,607 0,564 0,715 1,021

(kg/tonelada processada)
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Gerenciando nosso impacto ambiental

Franziska Sinner

Diretor da South Pole Global Consulting
Services e membro da Equipe de Lideranca
Global da South Pole

Explorando a
importancia de
desenvolver uma
estratégia climatica

A medida que a COFCO International desenvolve uma
estratégia holistica de carbono para lidar com as
mudancas climaticas e criar resiliéncia climatica em
seus negocios, Franziska Sinner, Diretora da South
Pole Global Consulting Services, explica por que esse
€ um passo importante para a COFCO International e
como a South Pole ajudou a desenvolver sua
estratégia para medir as emissées de gases de efeito
estufa, entender os riscos relacionados ao clima e
desenvolver atividades direcionadas.

Explorar e integrar a anilise de cenarios
climaticos na tomada de decisoes
centrais da COFCO International é
fundamental para aumentar sua
resiliéncia climatica geral.”

Por que empresas como a COFCO International
devem criar uma estratégia climatica sélida?

O papel fundamental desempenhado pelo setor agricola na
crise climatica nao pode ser subestimado. Embora seja um
dos principais contribuintes para as emissdes de gases de
efeito estufa, o setor oferece um potencial significativo para
apresentar solugdes, como o aproveitamento da natureza para
remover o carbono da atmosfera na forma de sequestro de
carbono do solo ou agrossilvicultura. Como participante
importante no mercado, movimentando mais de 127 milhdes
de toneladas de commodities agricolas a cada ano, a COFCO
International faz uma diferenga real em sua cadeia de valor.

E importante ressaltar que, como a agricultura é
particularmente vulneravel e suscetivel as mudangas
climéticas, ter uma estratégia climatica sélida baseada em uma
compreensao abrangente dos riscos ajudara a desenvolver

a resiliéncia climatica e, a0 mesmo tempo, promovera

a seguranca alimentar geral.

Por que e como a South Pole esta se associando
a COFCO International?

Queremos proporcionar um verdadeiro impacto climatico para
todos, e apoiar a COFCO International na construcao de uma
empresa resiliente ao clima e de um futuro com seguranca
alimentar é exatamente o que € necessario na transicdo para
uma sociedade inteligente em relacao ao clima.

Nossa parceria consiste em trés elementos:

— Evitar e reduzir as emissdes - Ajudamos a medir o impacto
climéatico da COFCO International na forma de uma
pegada de gas de efeito estufa (GHG) em toda a sua
cadeia de valor, incluindo suas plantagdes de agucar,
embarcacdes maritimas e todos os seus ativos,
juntamente com suas atividades de fornecimento de
commodities (do campo ao transporte).

— Definigdo de metas e desenvolvimento de um plano de
transicdo - Trabalhamos em estreita colaboragdo com a
COFCO International para definir metas de emissao com
base cientifica, criar um plano de agéo climatico, identificar
pontos criticos e determinar acdes tangiveis para reduzir o
impacto.

— Por fim, ajudamos a COFCO International a entender seus
riscos e oportunidades relacionados ao clima, para que
a empresa possa continuar a evoluir e adaptar sua agéo
climatica.

Explique a importancia de uma estratégia climatica

holistica.

Isso permite que uma empresa tome decisoes inteligentes em
relacdo ao clima e acelere a transformacao de seus negocios,
com base em todos os impactos ambientais consequentes. Por
exemplo, a mudanga de uma regi@o de abastecimento de
agUcar poderia resultar em emissdes menores de GEE. No
entanto, também devemos levar em conta o possivel estresse
hidrico na nova regi@o e o impacto sobre a biodiversidade e os
meios de subsisténcia dos agricultores. Uma estratégia climatica
holistica integra essas consideracdes a estratégia de negécios
mais ampla, de modo que possa atuar como uma alavanca
essencial para o crescimento e ajudar nas decisdes estratégicas
preparadas para o futuro.
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Fale-nos sobre a medicao das emissoes de GEE.

A medicao das emissdes de GEE funciona como um indicador
coletivo. De viagens de negécios a mudangas no uso da terra,
ajudamos a esclarecer todos os pontos de impacto que a
COFCO International pode ter sobre o clima. Medir esses dados
com precisdo da a empresa uma compreensao de sua pegada
e informa o investimento estratégico para evitar e reduzir os
impactos. A empresa poderia alterar sua estratégia de aquisicao
para obter um resultado melhor, por exemplo, em vez de
simplesmente adquirir energia renovavel.

Identificar as fontes de GEE é um dos maiores desafios que as
grandes empresas enfrentam ao lidar com seu impacto
climético, principalmente no que diz respeito a obter visibilidade
sobre as complexas cadeias de suprimentos e praticas dos
fornecedores. Uma vez mapeadas as fontes de emiss&o, elas
devem ser atribuidas adequadamente a empresa relatora,
evitando uma superestimacao ou subestimacéo. A etapa final &
mapear as emissdes para um fator de emissao preciso. Por
exemplo, o milho cultivado na Africa do Sul tera um perfil de
emissoes diferente do milho cultivado no Brasil. Tudo isso deve
ser feito com a ades@o a metodologias de praticas
recomendadas e padrdes globais confiaveis.

Acima

Por que é importante entender os riscos e as
oportunidades relacionados ao clima?

Entender isso permite que a COFCO International planeje e
se adapte ao clima atual ou futuro e seus efeitos. Explorar e
integrar a andlise de cenarios climaticos em sua tomada de
deciséo principal é fundamental para aumentar sua resiliéncia
climética geral. Isso é particularmente importante quando se
depende de recursos naturais, que podem ser altamente
vulneraveis as variagdes climéticas. A equipe poderia
considerar, por exemplo, como a seca afetara nossa
produgéo de aglicar em dez anos? Ou, qual seré a melhor
fonte de soja daqui a 25 anos? Isso se torna uma etapa
essencial para ajudar a preparar as operagdes para o futuro e
informar efetivamente a estratégia de negdcios futura.

Como foi a experiéncia da South Pole ao trabalhar
com a COFCO International como parceira?

A equipe da COFCO International dedica-se a lidar com as
mudancas climaticas e tem a ambicéo e a competéncia para
executar a estratégia climética da empresa. Além de fornecer
dados de alta qualidade, essenciais para célculos precisos
de GEE, a equipe esclareceu rotas comerciais complexas e
ajudou a identificar fontes de emiss&o de nicho, como o
tratamento de residuos quimicos em fazendas. Temos o
prazer de apoiar a COFCO International em sua jornada
rumo a uma transformacao bem-sucedida. Ao colocar o
clima no centro de sua conferéncia anual de lideranca em
2023, estamos confiantes de que a COFCO International fara
grandes avancos em sua jornada climética.

Renat Heuberger, CEO do South Pole, na conferéncia de lideranga global da COFCO International em 2023 em sua palestra,
abordando os riscos e oportunidades climéaticos na agricultura e como eles estdo apoiando a definicao de metas climaticas e o plano

de acéo da COFCO International.
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Construindo
comunidades fortes

A parceria com nossas comunidades nos permite atender as suas
necessidades e, a0 mesmo tempo, fortalecer nossos negdcios. Nosso foco
€ desenvolver a capacidade e as habilidades de empregabilidade, melhorar
0 bem-estar e promover a gestao ambiental.
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Apoio ao desenvolvimento
sustentavel nas
comunidades locais

Reconhecemos nossa responsabilidade de contribuir
positivamente para as comunidades onde operamos,
ajudando a melhorar a qualidade de vida e a fortalecer
nossos negocios.

Portanto, mantemos um dialogo continuo com as partes
interessadas locais em todas as nossas localidades onde
geramos impactos sociais, ambientais e econémicos
significativos. Conduzir o didlogo social e avaliar os riscos
também é uma parte importante da construgao ou aquisicao
de novos locais.

Gerenciamos nossos esfor¢cos por meio de nossa Politica de
Engajamento das Partes Interessadas. O aproveitamento das
informagdes e dos pontos de vista, ouvindo nossas partes
interessadas, informa diretamente nossos programas de
investimento na comunidade, reforcando nossa licenca social
para operar e, a0 mesmo tempo, destacando as prioridades
locais e permitindo-nos abordar quaisquer aspectos de nossas
operacdes que possam estar afetando involuntariamente as
pessoas ou 0 meio ambiente.

O projeto do porto de Santos é muito
importante paraa COFCO International,

e seu sucesso estd intimamente ligado ao
fornecimento sustentavel de produtos e
servicos. Estamos trabalhando arduamente
para causar os menores impactos sociais e
ambientais possiveis para nossos acionistas,
especialmente para nossas comunidades,
bem como oportunidades de emprego,
treinamento e geracao de renda para a
populacio local."

Sérgio Luiz Ferreira Junior

Gerente de Operagoes de Graos e Sementes Oleaginosas,
Silos e Portos, COFCO International

Temos dois alvos principais:

Meta 1

Manter o didlogo social continuo
em todas as operacoes de alto
impacto na comunidade

Nos envolvemos no didlogo social, especialmente em
nossas usinas de agucar no Brasil e instalagdes industriais
na Argentina e na Africa do Sul. Em 2022, realizamos trés
eventos em locais onde estao localizadas trés de nossas
quatro usinas de agUcar brasileiras (Meridiano,
Sebastianépolis e Catanduva), a fim de ajudar a expandir
as habilidades de educagédo e empregabilidade para os
jovens. Na Argentina, conduzimos didlogos com
autoridades locais, sindicatos de trabalhadores,
instituicoes de ensino e cdmaras de comércio. Em outro
lugar, na Africa do Sul, participamos das discussdes
mensais do Férum Comunitario de Standerton, formando
parcerias com outras empresas para tratar de questoes
que afetam a comunidade local.

Meta 2

Realizar avaliacao de impacto
ambiental e social antes de
todas as novas construcoes e
aquisicoes de locais

Recebemos uma concessao de 25 anos para um novo
terminal de granéis agricolas sélidos, que serd um dos
maiores do Porto de Santos, no Brasil, quando entrar em
operacao. Temos 0 compromisso de nos envolver com as
comunidades locais e discutir os impactos ambientais e
sociais com as partes interessadas relevantes. Em 2022,
visitamos as operagdes do Porto de Santos e percorremos
a regido portudria para entender as principais
consideragdes sobre o local histérico vizinho. Também
convidamos 0s nossos funcionarios a darem suas opinides
sobre como o projeto afetard suas comunidades e fizemos
contato com ONGs locais para ajudar a garantir a
protegdo de mais de 15.000 trabalhadores portuarios.

Da mesma forma, expandimos nossa area de
armazenamento na Roménia com trés silos adicionais que
entrardo em operagao em 2022, realizando a devida
diligéncia ambiental com antecedéncia e garantindo a
conformidade legal.
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Meios de vida
sustentaveis

As comunidades rurais em nossos paises de operacgao e
fornecimento dependem em grande parte da agricultura
para sua subsisténcia. Temos a oportunidade e a
responsabilidade de fornecer a populagao local o
conhecimento de que ela precisa para prosperar e, ao
mesmo tempo, atrair funcionarios talentosos. E com

a crescente demanda do mercado por commodities
produzidas de forma sustentavel, apoiar os agricultores
por meio de educacao e capacitacao é essencial para o
futuro deles.

Respeitar os direitos das comunidades locais, dos pequenos
proprietarios e dos povos indigenas faz parte de nossa
responsabilidade como uma grande empresa agricola e é
fundamental para nossa licenga de operacao. Nossa Politica
de Aquisicao Responsavel de Terras e Arrendamento ajuda a
garantir que atuemos de forma responsavel em nivel local, com
referéncia especial aos direitos das partes interessadas de usar
aterra e 0s recursos naturais nas éreas de producao.
Asseguramos gue esses Compromissos permanegam no
centro do nosso Codigo de Conduta do Fornecedor e das
politicas de fornecimento especificas de commodities.

Apoiar os meios de subsisténcia e promover a
agricultura sustentavel em nossas comunidades

Para ajudar as comunidades a construir meios de vida
sustentaveis e criar estabilidade e resiliéncia em nossas
cadeias de suprimentos, fazemos parcerias com partes
interessadas, incluindo 6rgéos governamentais, cooperativas
agricolas e organizagdes da sociedade civil, para oferecer e
apoiar programas educacionais dedicados. Em 2022,
continuamos investindo em capacitagao no Brasil, um de
nossos principais paises fornecedores, com cursos de
treinamento para cerca de 250 pessoas para ajudar a expandir
suas habilidades e melhorar suas perspectivas, e contribuimos
ainda mais para projetos na Africa do Sul e na india.

Criando resiliéncia na cadeia de suprimentos de
biodiesel de soja

Para apoiar os pequenos produtores de soja no Brasil,
obtemos uma parte de nosso biodiesel de cooperativas que
participam do programa Selo Combustivel Social. Organizado
pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento do
Brasil, esse programa oferece as empresas do agronegécio,
um incentivo para a compra de soja de organizagoes que
promovem pregos justos e oferecem treinamento para
pequenos produtores produzirem sementes oleaginosas de
forma segura e sustentavel. A COFCO International comprou
204.000 toneladas de soja de 41 cooperativas em 2022, uma
reducéo no volume em comparagao com 2021 devido a
mudangas no mercado, beneficiando mais de 45.400
pequenos proprietérios, uma queda de 14% em relagéo

a0 ano anterior.

Ampliacao dp acesso dos produtores de mostarda ao
mercado na India

Em Gurugram, na india, a COFCO International esté apoiando
os esforgos para ajudar os pequenos agricultores de mostarda
a adotar praticas sustentaveis de cultivo de mostarda para
melhorar sua produtividade, acesso ao mercado e renda.
Juntamente com nosso parceiro End Poverty, estamos
ajudando a formar grupos de agricultores em cerca de 20
vilarejos para participar de treinamentos, além de estabelecer
uma maneira centralizada de obter insumos, economizando
custos, e vender produtos a granel, permitindo que os
agricultores negociem com empresas maiores. Isso permitiu
que cerca de 730 agricultores vendessem de 20 a 22% a mais
do que conseguiam vender individualmente.

Apoio aos agricultores rurais na Africa do Sul

Da mesma forma, em Mpumalanga, na Africa do Sul,
financiamos a Buhle Farmers Academy para promover a
capacitacao de pequenos produtores, que estudam em salas
de aula, recebem treinamento préatico no campo e conselhos
que podem ser compartihados em suas préprias fazendas

e em suas comunidades. A equipe da COFCO International
planeja dar continuidade a esse projeto em 2023,
desenvolvendo um relacionamento de longo prazo com uma
ONG para oferecer mais apoio aos agricultores e ajudar

a viabilizar o acesso ao mercado.

Capacitacao de jovens e grupos sub-representados

Temos o compromisso de ajudar pessoas diversas em nossas
comunidades a obter as qualificagdes profissionais necessérias
para encontrar emprego, melhorando seus meios de
subsisténcia e, a0 mesmo tempo, garantindo que possamos
encontrar mais pessoas qualificadas para nossos negocios.

Por exemplo, estamos ajudando a capacitar as futuras
geracoes de agricultores no Brasil por meio do programa
"Jovem Agricultor do Futuro". Em parceria com o Servico
Nacional Rural (SENAR) do pais, essa iniciativa oferece
treinamento a jovens de 14 a 17 anos, preparando-os para
uma futura carreira no campo da agricultura. A participagao
no programa tem crescido constantemente e, em 2022,
ajudamos a treinar 148 pessoas, um aumento significativo em
relagéo aos 43 de 2020. Além disso, 120 pessoas (em sua
maioria mulheres) participaram de cursos comunitarios perto
de nossas usinas de agUcar, abrangendo conhecimentos
técnicos como operacéo e manutencao de tratores e outros
veiculos.
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Em Mpumalanga, na Africa do Sul, estamos oferecendo habilidades profissionais e melhorar sua empregabilidade, além
estagios agricolas de 30 dias com a organizagéo sem fins de avaliar as competéncias dos estudantes universitarios.
lucrativos Nourish para ajudar cinco jovens da comunidade Na Argentina, estamos participando do programa Cadena
local de Standerton (préxima a nossa fabrica de Productiva (Cadeia Produtiva), liderado pela Camara de
processamento). Enquanto isso, em Harsova, na Roménia, Comércio, Industria e Servicos de San Lorenzo. Recebemos
langamos o projeto Preparando os Jovens de Hoje para o 159 estudantes em nossas fabricas para conhecer nossos
Mundo de Amanha. Nossos funcionarios visitam escolas de processos de producao e atividades comerciais, e como eles
ensino médio para ajudar os alunos a aprimorar suas contribuem para a economia do pais.

Acima
O apoio aos peqguenos agricultores na adogao de praticas sustentéveis ajuda a aumentar suas perspectivas.
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Construindo comunidades fortes

Investimento
nas comunidades

Para prosperar no futuro, é importante criar e manter
relacionamentos construtivos com as comunidades
onde trabalhamos e vivemos. Investimos em projetos
que contribuem positivamente para o desenvolvimento
sustentavel da comunidade, adotando uma abordagem
consistente em nivel global para atender as prioridades
compartilhadas. Em particular, por meio de nossa
Politica de Investimento na Comunidade, nos
concentramos em iniciativas com potencial de impacto
significativo, mensuravel e duradouro, garantindo que
todos os investimentos reflitam as necessidades das
comunidades influenciadas por nossas operacoes,
especialmente os grupos vulneraveis.

Todos 0s nossos projetos comunitarios se concentram
em trés areas:

— Educagao e capacitacdao

— Bem-estar da comunidade

— Gestao ambiental

Abaixo
Investimos no bem-estar e na educagéao da
comunidade e incentivamos a protegao ambiental.

Em 2022, atualizamos nossa politica para padronizar e
melhorar ainda mais a forma como trabalhamos, a fim de
otimizar nosso impacto. No geral, alcangamos um ndmero
estimado de mais de 49.000 beneficiérios, significativamente
maior (+36%) do que em 2021, em parte devido as nossas
melhorias de monitoramento.

Aumentando nosso impacto na comunidade por
meio da Temporada de Impacto Global

Com base no sucesso de nossa primeira Temporada de
Impacto Global, realizamos uma segunda edigao com foco na
contribuicdo de todas as nossas equipes para a
sustentabilidade e fortalecemos quatro projetos de alto
impacto. Por meio de nossa Rede de Embaixadores de
Sustentabilidade, que conta com 184 membros em 66
localidades de 20 paises, procuramos envolver todos os
funcionérios, conscientizando-os sobre como podem contribuir
em seu trabalho diério. Dessa forma, e fornecendo mais apoio
as equipes que lideram os projetos selecionados, permitimos
que elas expandissem suas atividades.

Apoio a comunidades na Ucrania

Com as comunidades da Ucréania afetadas pela guerra,
providenciamos o transporte de funcionérios deslocados

e suas familias para locais mais seguros. Também doamos
suprimentos de primeiros socorros para um centro médico
local, coletamos e doamos alimentos para refugiados e
comunidades, instalamos pontos de agua potavel e
perfuramos pogos para melhorar o acesso a agua.
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Atendendo as necessidades basicas das pessoas
Realizamos campanhas no Brasil, Argentina, Uruguai,
Paraguai, Africa do Sul, Suiga e China, por meio das
quais coletamos e doamos produtos alimenticios e itens
de vestuério para membros vulneraveis da comunidade,
em parceria com instituicdes de caridade locais.
Também realizamos atividades especfficas para idosos
e apoiamos centros de atendimento a criangas e jovens.

ivos de Desenvolvimento Sustentavel da Ol

Promovendo boa salude e bem-estar

No Standerton Hospital, ajudamos a financiar uma reforma e
também doamos 100 livros infantis e produtos de higiene
pessoal, roupas de cama e cobertores para as maes e
dispositivos alternativos de incubacdo. Enquanto isso, apoiamos
dois hospitais de tratamento de cancer em Jales e Fernandépolis
(perto de nossa usina de aglcar Meridiano, no Brasil), doando
3,5 GWh de energia renovavel. Durante o més de
conscientizagdo sobre o cancer de mama no Brasil, convidamos
um centro moével de conscientizagao sobre o cancer de mama
para a nossa usina de aglcar de Sebastiandpolis, realizando
exames para 76 mulheres. Ao longo do ano, também apoiamos
a vacinagao na Argentina e fornecemos suprimentos médicos
para centros de salide préximos as nossas instalagoes.

Mantendo nossas comunidades seguras

Com o clima particularmente quente e seco aumentando
0 risco de incéndios, apoiamos os corpos de bombeiros
locais no Brasil, na Argentina e na Africa do Sul com
equipamentos de combate a incéndios e resgate.
Também realizamos eventos com criangas de escolas de
comunidades proximas as nossas usinas de aguicar no
Brasil para aumentar a conscientizagéo sobre a
seguranga contra incéndios. Em comunidades rurais
proximas a nossa refinaria de Kandla, na India, ajudamos
a instalar iluminagéo publica para ajudar as pessoas a se
deslocarem com mais seguranga no escuro.

4 EDUGAGAD
DEQUALIDADE

L]

Empoderando criancas em idade escolar para proteger
o planeta

Investimos na educagéo de criancas em varios paises onde
atuamos, desde o Paraguai, Uruguai e Argentina até o Brasil,
Ucrania, Cazaquistao e Africa do Sul. Por exemplo, apoiamos
a reforma e a melhoria dos prédios escolares, doamos livros
e materiais, oferecemos bolsas de estudo e realizamos
palestras sobre competéncias de empregabilidade. Muitas de
nossas instalagdes também participaram do Dia Mundial da
Crianga, recebendo criancas em idade escolar em visitas
guiadas seguras as nossas instalacoes.

6 AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

v

Ampliacao do acesso a agua

Para ajudar as comunidades rurais proximas a nossa
fabrica de processamento de Standerton, na Africa do
Sul, a manter o acesso a agua potavel, doamos 25.000
litros de agua para as pessoas em Sakhile e, em 2023,
forneceremos mais apoio para consertar uma bomba
de 4gua vital que abastece as comunidades.
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Conservacao da biodiversidade

No Brasil, continuamos a promover a biodiversidade e a
incentivar o manejo das abelhas nas areas ao redor de
nossas plantagdes de aglcar por meio de Nosso programa
estabelecido, o Projeto Polinizar. Fornecemos treinamento
para ajudar 44 apicultores a melhorar sua produgédo de mel,
aumentamos a conscientizagéo sobre a importancia das
abelhas na comunidade e fornecemos treinamento para
pilotos que aplicam insumos agricolas em nossas plantagées
de cana-de-agUcar. Nos Ultimos seis anos, alcangamos
10.000 pessoas por meio desse projeto.

Em Ibird, outra comunidade proxima as nossas usinas de
aglcar no Brasil, apoiamos as autoridades locais nos esforgos
de reflorestamento e doamos 800 mudas para estabelecer um
viveiro de arvores para o Dia Nacional da Arvore no Brasil. Por
meio de outra parceria, liberamos 10.000 peixes nativos no rio
Sao José dos Dourados, préximo a nossa usina de aglcar de
Sebastiandpolis, e ajudamos 50 criangas locais a aprender
sobre a preservagao do ecossistema.
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Construindo comunidades fortes

Estudo de caso

Guardioes do Amanha:

Empoderando criancas em idade
escolar para proteger o planeta

Para ajudar a incentivar as criancas a cuidar do
meio ambiente, trabalhamos para aumentar a
conscientizagao sobre as questdes sociais e
ambientais relacionadas a agricultura por meio
do programa Guardides do Amanha no Brasil.
Agora, estamos expandindo o projeto para a
Argentina. Aqui, conversamos com 0s
funcionarios da COFCO envolvidos no programa
e com o vice-diretor de uma escola brasileira
participante para entender os beneficios para as
criangas e 0 meio ambiente, bem como o futuro
dessa iniciativa.

Incentivando o programa no Brasil

Trabalhando em nossa usina de agtcar de Catanduva, no
Brasil, a Coordenadora de Sustentabilidade Eliete Palhares
Benetti sempre quis comunicar as questoes de
sustentabilidade as criancas. Enquanto isso, ela sabia que
as escolas da regido tinham poucos recursos para oferecer
esse tipo de ensino. Na COFCO International, ela teve a
oportunidade de explorar a melhor abordagem com as
escolas proximas as operacgdes brasileiras da empresa.
"Sentimos que os conceitos de sustentabilidade deveriam
ser expressos de uma forma mais lidica", diz ela.
"Trabalhando com consultores, criamos materiais que
inclulam desenhos animados, livretos e revistas. Cobrimos
temas locais relevantes, incluindo biodiversidade,
preservagao da fauna e da flora, redugéo de residuos,
prevencéo de incéndios florestais, reciclagem, polinizagédo
e cuidados com arvores e pequenas hortas."

O programa provou ser popular entre as escolas, comegando
com 2.232 criangas em 33 escolas e expandindo para atingir
6.233 criangas em 88 escolas. "As criancas sabem como
explicar a importancia das abelhas para a nossa alimentacdo
e valorizam mais as plantas e as arvores pela experiéncia

que tém ao plantar uma muda de arvore. A construgao de
seus proprios hotéis de abelhas na escola (com abelhas

sem ferrdo) por meio do Projeto Kombee foi particularmente
bem-sucedida, com algumas criancas coletando seu

préprio mel."

Em 2022, mais de 4.800 alunos de comunidades proximas

a cinco de nossas instalagdes no Mato Grosso também
assistiram a uma apresentacao teatral promovendo histérias
de sustentabilidade. Além disso, a compreensao do
agronegdcio conecta ainda mais as criangas da COFCO
International com seus pais, tornando-se parte das conversas
cotidianas.

"Tenho orgulho da COFCO International por ter um programa
que ajuda a preparar nossas criangas para o futuro", diz ela.
"Também estamos comunicando nossos valores de uma
forma divertida e agradavel. A cada ano, novos conceitos e
necessidades estao surgindo, representando uma grande
evolugao para alunos e professores."

Na Escola Municipal Professora Edith Pereira Gonzaga, em Ibira,
perto da usina de aglcar Potirendaba da COFCO International,
cerca de 60 criancas estao participando do programa. Em
2023, essas criangas cultivarao suas mudas e participardo de
um projeto Cine Arte, que é um espaco moével e inflavel para
exibicdo de curtas-metragens, no qual teatro e oficinas
conectam arte com temas de salde e sustentabilidade.

De modo geral, em 2023, quando o programa completar cinco
anos, Eliete e sua equipe querem comemorar analisando o
progresso e desenvolvendo materiais para temas como
mudanca climética, pegada de carbono e economia circular.

Entendendo a perspectiva de um professor

Daniela Sansao Motta, vice-diretora da escola acima, acredita
que essa é uma maneira importante de fornecer informagoes
e conhecimento as criangas. "As atividades despertam

o interesse pela prote¢cao ambiental, preparando-as para

o futuro, e oferecem uma verdadeira riqueza de contetdo”,
explica. "Elas também gostam muito de escrever sobre o que
aprenderam, inclusive por meio de concursos de redacao
sobre sustentabilidade e de ganhar presentes." Ela pode ver
o impacto do programa em suas vidas diarias, com as
criangas trazendo garrafas de bebidas reutilizaveis de casa,
ou simplesmente tendo orgulho e alegria em cultivar plantas
e arvores doadas pela empresa - interagindo com o solo,
fertilizando e regando.
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Ter o apoio externo de um especialista em agricultura para a
educacao ambiental lhe da confianca e respeito pelo projeto.
"Ele traz informagdes valiosas e prontas para os professores
darem aulas divertidas e interessantes", diz ela. "Gosto de
interagir com os representantes da empresa e espero que

0 programa continue", conclui.

Expansao para alcancar mais paises

Ent&o, como o programa pode ser expandido para a Argentina

e por qué?

Como outro grande pais fornecedor da COFCO International,
a Argentina abriga a importante e vulneravel floresta do Gran
Chaco, semelhante em estatura ecoldgica a floresta
amazonica ou ao Cerrado do Brasil. Margarita Escuder,
coordenadora de longa data de RH e projetos comunitarios
em Buenos Aires, lideraré essa iniciativa, que sera conhecida

como "Guardianes del Mafana" (Guardides do Amanha), com

base em sua experiéncia em sustentabilidade. "Esse projeto
atraiu a atenc@o e envolve as geracdes futuras no cuidado
com o planeta", diz ela. "Saber que poderiamos adaptar os
materiais existentes também foi uma excelente oportunidade,
especialmente com as escolas demonstrando um interesse
crescente nesses topicos."

Tenho orgulho da COFCO

International por ter um programa
‘que ajudaapreparar nossos filhos

para o futuro”

lete PalhareS Benetti
enadora de Sustentabilidade, COFCO International

Em 2022, Margarita e sua equipe trabalharam para adaptar
os materiais as praticas e aos costumes locais e, ao
mesmo tempo, traduziram todos os folhetos e videos para
garantir que fossem culturalmente adequados. Ela também
incentivou os funcionarios a propor escolas beneficiarias,
incluindo aquelas frequentadas por seus filhos em
comunidades proximas aos escritérios, portos e operagoes
industriais da empresa. Em poucos meses, ela havia
estabelecido conexao com duas escolas, incluindo uma
préxima as instalagdes de armazenamento da COFCO
International em Intendente Alvear e outra préxima aos
terminais portudrios de San Martin e Timbues. O ensino
deve comegar em 2023, atingindo 450 criancas.

"Acredito que Nnosso sucesso criara rapidamente um
impulso e interesse em outras escolas proximas as nossas
operacoes e além"”, diz ela. "E um projeto dindmico que
continuaremos alimentando ano apds ano. Em 2023,
também trabalharei com meus colegas brasileiros para
compartilhar as melhores praticas, fortalecendo os
programas uns dos outros e ajudando a melhorar nosso
impacto positivo nas comunidades."
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Defendendo os padroes

Mantemos padrdes rigorosos e consistentes em todo o mundo, esforcando-
nos para promover a boa governanga, garantir a conformidade legal e
aumentar a transparéncia. Nossos valores fundamentais e nossa estratégia
de sustentabilidade orientam nossa abordagem para fazer negécios.

67 Movidos por nossos valores Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

68 Boa governanga e 16 Biies
) o
conformidade 3

70 Perguntas e respostas:
Rumo a soja sem
desmatamento: inspirando
agoes em todo o setor Padrées de desempenho do IFC
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Movidos por
nossos valores

Para manter padroes rigidos e cumprir nossa estratégia
de sustentabilidade, temos uma série de politicas
robustas que orientam nosso comportamento e nossas
atividades, conforme indicado no diagrama (abaixo).

Esperamos que todos os nossos funcionarios e parceiros
sigam altos padrbes de comportamento, definidos por nosso
Codigo de Conduta (que define nossa ética comercial e
sustenta nossa estratégia) e um conjunto de politicas de
sustentabilidade. Enquanto isso, trabalhamos com nossos
fornecedores para elevar continuamente os padroes em nossa
cadeia de suprimentos, com base em um entendimento
abrangente dos riscos sociais € ambientais e orientados por
nosso Codigo de Conduta do Fornecedor e por politicas de
fornecimento especificas para commodities.

Em 2022, desenvolvemos nosso préprio Padrdo de Agricultura
Responsavel, com o objetivo de reforgar e recompensar a
agricultura e o fornecimento responsaveis em nossas cadeias
de suprimentos. Atualizamos nossa Politica de Revisao e
Aprovacéo de Investimentos, integrando ainda mais a
consideragao dos riscos de sustentabilidade nos investimentos
para novos projetos e na revisdo dos ativos existentes.

Além disso, atualizamos nossa Politica de Combate a
Lavagem de Dinheiro para dar melhor suporte aos funcionarios
na identificagdo e comunicacao de possiveis riscos de lavagem
de dinheiro. Langamos um novo médulo de treinamento
on-line em apoio a politica e introduzimos uma oferta de
treinamento avangado contra Suborno e Corrupgéo,
juntamente com um treinamento atualizado sobre o Codigo de
Conduta para novos funcionarios. No total, fornecemos 22.303
sessoOes de treinamento, com um total de 6.275 horas
realizadas.

Qualidade e seguranca dos produtos

Para manter altos padroes de seguranga de alimentos e
racoes animais e cumprir todas as leis e regulamentacdes
relevantes, seguimos os requisitos definidos por nossa Politica
de Seguranca de Alimentos e Racées. Como parte de nosso
monitoramento continuo de conformidade, nossos
fornecedores devem seguir processos de qualificacéo,
inspecgoes de terceiros e auditorias no local. Em 2022,
registramos zero incidentes com alimentos ou ragdes que
resultassem em multas, penalidades ou adverténcias.

Mantemos medidas rigorosas de controle de virus e usamos
tecnologia avancada para realizar testes rapidos e eficazes da
qualidade dos produtos. Concluimos auditorias internas e
externas de acordo com padrdes respeitados mundialmente
em nossas principais instalagdes industriais. Por fim,
realizamos um teste completo do nosso sistema global de
alerta de seguranga alimentar, o que nos permitiu otimizar
ainda mais o sistema e gerenciar e abordar melhor os riscos
potenciais.

Nossas politicas para nossa estratégia de sustentabilidade

Conectando a ofertae a
demanda com responsabilidade

— Cddigo de conduta do fornecedor
— Fornecimento sustentavel de soja

— Fornecimento sustentével de 6leo
de paima

— Padréo de agricultura responsavel

Construindo comunidades fortes

— Engajamento de partes interessadas

— Aquisicéo e arrendamento de responsavel
terras

— Investimento comunitario

Cuidando das nossas pessoas

— Salde e seguranca no trabalho
— Direitos humanos e trabalhistas
— lgualdade de oportunidades

— Treinamento e desenvolvimento

Defendendo os padroes

— Codigo de Conduta

— Seguranca de alimentos e ragao
— Contra suborno e corrupgéo

— Contra lavagem de dinheiro

— Presentes e entretenimento

— Aquisicéo global

Gerenciando nosso impacto
ambiental

— Ambiental
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Defendendo os padroes

Boa governanca e
conformidade

Nosso sucesso como empresa sustentavel se baseia
em altos padroes de ética e integridade, com tolerancia
zero para fraude, suborno e corrupcao. Melhoramos
continuamente nosso desempenho de acordo com a
orientagao internacional, com todos os nossos esforcos
sustentados por uma governanca robusta, enquanto
nos esforcamos para manter nosso pessoal e
operagoes seguros, criar um ambiente de trabalho
positivo e proporcionar crescimento responsavel.

Estrutura de governanca

Nossos lideres e gerentes assumem a responsabilidade de
manter nossos altos padrdes e envolver nossos funciondrios
com nossos valores. Isso comega com nosso Conselho de
Administracao, que lidera nossas ambicdes de boa
governanca. E composto por trés diretores da COFCO
Corporation e dois diretores ndo-executivos. Os Ultimos sao
indicados pelo Comité de Nomeagéo e Governanga
Corporativa e nomeados pela Diretoria.

Governanca da sustentabilidade

CEO e Presidente

O Conselho é composto pelos Comités de Nomeagéo e
Remuneragéo, Auditoria, Investimento e Controle de Risco

e Conformidade e supervisiona os negdcios, as decisdes
estratégicas e o desempenho do grupo. O Comité Executivo
& nomeado pelo Conselho, respeitando nosso foco na
diversidade e liderado pelo nosso CEO, e é responsavel pela
definicao e execucao de nossa estratégia corporativa. Em
nossa estrutura de governanca corporativa, temos um Comité
de Estratégia, um Comité Executivo de Risco e um Comité de
Financas, Juridico e de Risco, que desempenham fun¢des
especificas delegadas pelo Comité Executivo.

— Assumir a responsabilidade geral pela sustentabilidade, incluindo tépicos relacionados ao clima e a natureza.

— Aprova nossa estratégia de sustentabilidade.

Funcodes de lideranca empresarial e

Lideranca em sustentabilidade

corporativa

— Compartilhar a responsabilidade pela gestao de
tépicos especificos que sejam relevantes para
suas fungoes.

— Apoiar a implementagéo da estratégia.

Rede Global de
Embaixadores de Sustentabilidade

— Supervisiona nossa estratégia de
sustentabilidade em nivel operacional.

— Relata o progresso aos lideres.

Equipes de sustentabilidade global e regional

— Envolvem os funcionarios na implementagdo de
atividades que abordam as prioridades locais
(consulte Investimento na comunidade).

— Equipe de profissionais dedicados.
— Com base em locais estratégicos.
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E importante ressaltar que nosso CEO e Presidente assumem

a responsabilidade geral pela sustentabilidade, incluindo
tépicos relacionados ao clima e a natureza, dada sua
importancia fundamental para a agricultura, com foco no

fortalecimento de nossa abordagem para gerenciar e relatar
Nossos riscos, oportunidades e impactos. Nosso Diretor Global

de Sustentabilidade supervisiona nossa estratégia de

sustentabilidade em nivel operacional e gerencia uma equipe
dedicada de profissionais, relatando o progresso aos nossos
lideres. Todos os lideres relevantes estéo envolvidos na captura

e aprovagao de nosso progresso. Da mesma forma, cada
departamento assume a responsabilidade de gerenciar os
impactos relevantes para suas proprias operagoes.

Nossa forte rede de 184 funcionérios Embaixadores de
Sustentabilidade defende nossas ambigdes localmente.
A protecéo do clima e a promogao da biodiversidade estao
cada vez mais no centro de nossos processos de governanca
e planos de longo prazo.

Operamos um mecanismo global de reclamagoes,
promovendo uma comunicacao aberta e honesta. A Linha
Direta de Integridade esta disponivel para todos os
funcionérios e partes interessadas externas em 13
idiomas, oferecendo um meio de compartilhar quaisquer
preocupacdes relacionadas a ma conduta ou
comportamento ndo conforme de forma confidencial e
anbnima, sem medo de represdlias. O treinamento é
fornecido a todos os novos integrantes, com materiais
adicionais criados em 2022. A Linha Direta se baseia na
orientacédo delineada pelos Principios Orientadores das
Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos. As
partes interessadas podem usar um numero de telefone
exclusivo ou canais digitais seguros, hospedados por
uma agéncia externa especializada em reclamagoes.

Nosso Comité de Gestao de Preocupagoes (CGP)
centralizado é responsavel por investigar e resolver
quaisquer problemas de forma justa e imparcial. O CGP
é presidido por nosso Diretor de Auditoria, que atualiza
nosso Comité de Auditoria. Regionalmente, ele é apoiado
por comités responsaveis pela andlise e investigacao de
reclamacdes.

Tomamos varias medidas para melhorar a eficiéncia de
nosso sistema global de gestao de reclamagcdes (a Linha
Direta de Integridade), aumentar a conscientizagéo das
partes interessadas e garantir a acessibilidade dos canais,
especialmente para os grupos de partes interessadas
vulneraveis.

Em 2022, registramos 117 novos casos, sendo a maioria
focada em discriminag&o ou mau comportamento (80),
seguida por conduta comercial (28), meio ambiente,
saude e seguranca (8) e ndo conformidade com o Coédigo
de Conduta do Fornecedor (1). Encerramos 91% das
preocupacdes até o final do ano, com uma taxa média de
encerramento de casos de 59 dias. Além disso, fomos
informados diretamente de 11 e sete casos de ndo
conformidade com nossas Politicas de Fornecimento de
Oleo de Palma Sustentével e Soja, respectivamente,
fechando 83% até o final do ano.
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Defendendo os padroes

Asbjorn Borsting
Presidente da FEFAC

Rumo a soja sem desmatamento:
inspirando acoes em todo o setor

Para obter uma soja sustentavel, livre de desmatamento e conversao, € vital que o setor de soja adote
uma abordagem robusta e padronizada para impulsionar o progresso. Aqui, Asbjorn Bersting, presidente
da associacao europeia de fabricantes de ragcoes compostas e pré-misturas, FEFAC, compartilha a
histéria por tras das diretrizes de fornecimento responsavel de soja da FEFAC e como elas podem
proporcionar maior clareza e elevar os padrées de sustentabilidade no mercado europeu de soja.

Conte-nos sobre as diretrizes de fornecimento
responsavel de soja da FEFAC.

Como uma organizagao europeia, representamos os
interesses do setor de ragdes em nivel da Unido Europeia
e contribuimos para a transparéncia do mercado em
relacdo aos esforcos de sustentabilidade. Publicadas pela
primeira vez em 2015, nossas Diretrizes de Fornecimento
de Soja agora estipulam que a soja deve estar livre de
conversao de ecossistemas naturais (e desmatamento)
apods a data limite de 31 de dezembro de 2020. E um
desafio estabelecer o nivel certo de ambigcao, mas
acreditamos que a auséncia de conversao é um acréscimo
fundamental e o que o mercado deseja. E importante
ressaltar que estamos nos adiantando a legislagéo,
antecipando a implementagéo dos proximos requisitos da
Unido Europeia para produtos livres de desmatamento.

Vocé poderia explicar o escopo principal e as
ambigoes da orientacao?

Ao permitir a comparabilidade no mercado, a intengéo é
que as partes interessadas da cadeia de valor obtenham
uma referéncia importante para o fornecimento de soja
responsavel.

Para isso, as Diretrizes abrangem mais de 70 critérios,
incluindo requisitos relacionados ao meio ambiente, boas
praticas agricolas e condigdes de trabalho responsaveis.
Qualquer esquema ou programa de soja responsavel deve
demonstrar que atende a esses requisitos, aumentando assim
o valor de seus esforgos. O benchmarking para as diretrizes &
conduzido pelo International Trade Centre (uma subsidiaria da
Organizagdo Mundial do Comércio). Recomendamos que a
verificagao de terceiros seja executada por auditores
credenciados pela ISO, com monitoramento por satélite para
verificar a produgéo de soja livre de converséo.

Como a FEFAC desenvolveu as recomendagoes?

A partir de 2014, buscamos acelerar o progresso da soja
responséavel no mercado convencional e incentivar o
engajamento de todos os fornecedores de soja. Com base
no trabalho da Round Table on Responsible Soy Association
€ nas orientagdes nacionais de fornecimento existentes,
procuramos tornar nossas orientagdes ambiciosas, mas
Vidveis para a maioria dos esquemas. E importante ressaltar
que queriamos garantir que abrangesse um amplo escopo
de sustentabilidade. Nao se trata apenas de desmatamento,
embora esse seja 0 nosso foco principal. Cobrimos os
requisitos de conformidade legal, condicdes de trabalho
responsaveis, gestao ambiental, boas praticas agricolas

e direitos a terra.
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Como as Diretrizes devem ser usadas por empresas
como a COFCO International e suas cadeias de
suprimentos?

Na industria de alimentag&o animal, na etapa inicial temos
os fornecedores de soja responsavel, enquanto na etapa final
temos a demanda do mercado. A FEFAC se esforga para
envolver os dois lados. E importante que os fornecedores
de soja vejam o interesse do mercado a jusante em adquirir
produtos de esquemas de soja que foram aprovados em
nossa avaliagdo comparativa. Portanto, continuamos em
contato com os principais grupos voltados para o cliente,
como o Consumer Goods Forum Forest Positive Coalition,
que define a orientagao de fornecimento de soja para seus
membros. Estamos nos esforcando para que os clientes
incluam a conformidade com nossas orientacoes em seus
requisitos de compra.

I -
“ £ :

Tanto dentro de suas proprias
ambicoes dedemnecimento de soja
quanto como parte do Sofitum,
Commodities Forum,a COFCO
International demonstrou
lideranca, cumprindo
compromissos de transparéncia’”.

e

Como vocé vé o trabalho da COFCO International
no fornecimento de soja sustentavel?

Temos o prazer de incluir a COFCO International em nossa lista
de esquemas de benchmarking. A empresa é um parceiro de
confianca de varios fabricantes de ragdes compostas. Tanto
em suas proprias ambicdes de fornecimento de soja quanto
como parte do Soft Commodities Forum, a empresa
demonstrou lideranga, cumprindo os compromissos de
transparéncia.

Qual é o préximo passo e como vocé vé o setor da
soja evoluindo no futuro?

Estamos operando em tempos dinémicos, com a futura
legislacé@o europeia que provavelmente afetara a estruturagao
da cadeia de suprimentos da soja. Apds 2025, veremos uma
situagdo completamente nova. Manteremos o foco e
atualizaremos as Diretrizes de Fornecimento de Soja da
FEFAC, conforme for apropriado, se acreditarmos que isso
criara o melhor resultado para a certificagdo de soja
responsavel.

-
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Avisos legais:

As informagoes fornecidas neste Relatério de Sustentabilidade
refletem a abordagem da COFCO International em relacao a
ESG na data deste Relatério de Sustentabilidade. Nossa
abordagem para a inclusao de divulgacdes neste Relatério de
Sustentabilidade é baseada nos padrdes da GRI. Quaisquer
referéncias a "ESG" ou termos semelhantes neste relatdrio
destinam-se apenas aos critérios definidos internamente pela
COFCO International e ndo a qualquer definicéo regulatoria
especifica da jurisdicao.

Este Relatorio de Sustentabilidade ndo se destina a criar
relacdes, direitos ou obrigacdes legais, nem pode ser
considerado como um compromisso da COFCO International
de assumir quaisquer obrigacdes legais. Quaisquer obrigacoes
e/ou compromissos legais mencionados nesse documento
devem ser interpretados e entendidos no contexto dos
instrumentos legais aplicaveis.

Nada neste Relatério de Sustentabilidade deve ser considerado
como uma representacao, fato ou descricéo precisa de eventos
passados e/ou presentes, exceto na medida em que sejam de
conhecimento publico ou comum, de responsabilidade direta

e exclusiva ou de propriedade da COFCO International e ndo
sejam contestados por terceiros. Nenhum relatério, documento
ou site citado ou mencionado neste Relatério de
Sustentabilidade devera ser considerado parte integrante do
mesmo (exceto se tiverem sido preparados pela COFCO
International e forem de propriedade da COFCO International).
Nenhuma declaracéo ou garantia &€ dada pela COFCO
International quanto a qualidade, integridade, precisao,
adequacao a uma finalidade especifica ou ndo violagdo de
informacoes de terceiros.

As declaracdes prospectivas emitidas neste Relatorio de
Sustentabilidade referem-se, entre outras coisas, as metas,
compromissos, aspiragdes e/ou abordagens da COFCO
International. Elas se baseiam nas crencas e expectativas
atuais da administracao da COFCO International e estédo
sujeitas a riscos e incertezas significativos. Muitos dos quais
estao fora do controle da COFCO International. Os resultados
ou acoes esperados podem diferir dos objetivos, abordagens
e metas previstos devido a muitos fatores.

A COFCO International ndo se compromete a atualizar
nenhuma das informagdes contidas neste Relatério de
Sustentabilidade e/ou quaisquer declaragdes prospectivas.
O Relatério de Sustentabilidade esta sujeito a alteraces
sem aviso prévio.
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O papel usado neste relatério € 100% reciclado.
A usina de papel e a impressora estao registradas no
Forestry Stewardship Council (FSC)®.

O papel ¢é reciclavel e biodegradavel. As tintas usadas
neste relatério séo a base de éleo vegetal.

Projetado e produzido por SampsonMay

cofcointernational.com/sustainability
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sustentabilidadebrasil@cofcointernational.com


http://cofcointernational.com/sustainability
https://br.cofcointernational.com/#Sustentabilidade
https://twitter.com/COFCOINTL
https://www.linkedin.com/company/cofco
https://www.instagram.com/cofcointl/
mailto:sustainability%40cofcointernational.com%20?subject=
mailto:sustentabilidadebrasil%40cofcointernational.com?subject=

Sede global
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Vocé tem alguma preocupacao?
Informe o fato por meio de:

integrityhotline@cofcointernational.com
cofcointernational.com/integrity-hotline
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